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1.Yleiskatsaus

Preißmannin kehysmallin innoittamana tämä harjoitus antaa autistiselle henkilölle
mahdollisuuden pohtia tulevaisuuden työympäristöään koskevia reunaehtoja ja tuoda
ne esiin tuleville kollegoille ja työnantajille. 
Työpaikalla voi olla monia haastavia olosuhteita autistiselle asiakkaalle, mutta ne ovat
yksilöllisesti haastavia autistisille, joten niistä on aina keskusteltava yksilöllisesti. 

2.Tavoite

Yleisesti ottaen voidaan todeta, että on olemassa erityisiä työn ominaisuuksia ja
olosuhteita, jotka voivat hyödyttää kaikkia autistisia henkilöitä. 
Preißmann (2012) kuvailee, mitkä välttämättömät reunaehdot - uravalinnasta
riippumatta - autistisen henkilön olisi otettava huomioon työympäristönsä osalta: 

Vähäistä joustavuutta ja luovuutta vaativat toiminnot. 
Toimet, joiden luonne ja laajuus voidaan määritellä tarkasti. 
Tehtävät, jotka edellyttävät vain vähän kontaktia yleisöön ja asiakkaisiin. 
Tehtävät, jotka edellyttävät vain vähän tiimityöskentely- ja yhteistyötaitoja. 
Tehtävät, joissa johtamis- ja hallintotaidot eivät ole ehdottoman välttämättömiä. 
Toimet, jotka voidaan suorittaa peräkkäin (vähän monitehtäväisyyttä) ja mieluiten
ilman aikapaineita. 
Toiminnot, jotka voi suorittaa rauhallisessa, johdonmukaisessa ympäristössä. 
Tehtävät, joissa tarkkuus on nopeutta tärkeämpää. 
Toiminnot, jotka eivät vaadi paljon sosiaalista kanssakäymistä. 
Toiminnot, jotka vaativat hyvää yksityiskohtien muistia mutta vähän
(hieno)motoriikkaa. 

Tämä harjoitus kannustaa autistista asiakasta oppimaan, miten he voivat viestiä
tarvitsemistaan reunaehdoista sosiaaliselle ja ammatilliselle ympäristölleen.
Harjoituksen aikana yllä esitetyn valikoiman puitteita, jotka voisivat olla hyödyllisiä
autistiselle, pitäisi kannustaa autistisia keskustelemaan ja pohtimaan muita heille
sopivia puitteita. 
Harjoitus perustuu kysymysten esittämiseen. 

NARRATE-hankkeessa uskotaan, että kysymykset ovat jo itsessään interventioita, koska
ne voivat olla tehokkaita välineitä, jotka helpottavat muutosta ja henkilön kokemusten
muuttumista. Kysymysten avulla voimme herättää autististen henkilöiden vahvuuksien
ja ominaisuuksien itsevarman tarkastelun, jotta yritykset saavat parhaan mahdollisen
kuvan heidän kokonaispersoonallisuudestaan, suhtautumisestaan työhön, sosiaalisiin
suhteisiin ja elämään yleensä. 
 



3. Koulutustaso ja siihen liittyvät osiot

Tätä harjoitusta voidaan käyttää Ennen työllistymistä -valmennuksessa yksilö- tai
ryhmäkoulutuksessa: 
·Osiossa Omistajuus, koska se antaa autistiselle asiakkaalle mahdollisuuden pohtia
vahvuuksiaan ja kannustaa autistisia asiakkaita etsimään sosiaalisessa ja
ammatillisessa ympäristössään tarvitsemiaan reunaehtoja, tarvittaessa ammattilaisten
tuella, ja oppimaan viestimään niistä. 

Osiossa Tieto, koska se tarjoaa tilaa keskustella mahdollisista reunaehdoista, joita
autistiset asiakkaat voivat käyttää sosiaalisessa ja ammatillisessa ympäristössään
ratkaisukeskeisen lähestymistavan mukaisesti. 

Tätä harjoitusta voidaan käyttää myös Työssä ollessa -valmennukseen, ja autistinen
työntekijä voi toteuttaa sen yhdessä kollegoiden ja/tai työnantajien kanssa: 
·Osiossa Omistajuus - Se tarjoaa hyvän tilaisuuden keskustella ja pohtia yhdessä
tarvittavista reunaehdoista PoAS:n ammatillisessa ympäristössä. 

Osiossa Tieto, koska siinä selvitetään autististen työntekijöiden tarvitsemat
toimintaedellytykset. 

Seuraavaksi ammattilaiset voivat tukea autistista työntekijää tässä asiassa suoraan
työpaikalla kannustamalla häntä siirtämään Ennen työllistymistä -valmennuksessa
hankittua tietämystä työympäristöönsä. 

Tämä voidaan tehdä työnantajien ja työtovereiden kanssa käytävien keskustelujen
yhteydessä, joissa autistisen työntekijän kuvaamista reunaehdoista keskustellaan
yhdessä työnantajien ja työtovereiden kanssa. 

Harjoitus palvelee autistista henkilöä kouluttamaan seuraavia taitojaan, jotka näkyvät
taitokorteissa: 

kyky kohdata epäonnistumisia ja oppia niistä 
yhteistyö 
viestintä 
joustavuus 
itsetuntemus 
tiimityö. 



4.Harjoituksen toteutus
 
 Yksilötilanne
 Vaihe 1 / Valmistelu:   
(Ennen harjoitusta on selitettävä osallistujalle, miten harjoitusta varten
valmistaudutaan ja miten harjoitus toteutetaan.)  
Valmistele huone, jossa asiakas voivat mukavasti osallistua harjoitukseen. Toimita
moniste (ks. liite) painettuna tai digitaalisessa muodossa. 

Pyydä asiakkaita tekemään harjoitus 1 (ks. liite) ja vastaamaan ”välttämätön” ja ”ei
välttämätön” niihin luettelossa oleviin reunaehtoihin, joista voi olla heille hyötyä
työpaikalla ja yhteistyössä työtovereiden ja työnantajien kanssa. 

Vaihe 2: 
Harjoituksen vaiheessa 2 keskitytään tunnistettujen reunaehtojen pohtimiseen yhdessä
ammattihenkilön kanssa henkilökohtaisessa tapaamisessa ja todellisuustarkastuksen
toteuttamiseen. 
Tämä voi olla jokaiselle autistiselle asiakkaalle yksilöllinen prosessi, ja se voidaan
joutua toistamaan useita kertoja yksittäistapauksissa. Se riippuu hyvin paljon siitä,
miten tietoinen kyseinen asiakas on itsestään. 

Vaihe 3: 
Pyydetään asiakasta tekemään harjoitus 2 (ks. liite) ja toteuttamaan seuraavat
vaiheet: 

Täydennä tässä vaiheessa luetteloon muita edellytyksiä, joita ei ole vielä mainittu,
mutta jotka aiempien kokemustesi perusteella katsot hyödyllisiksi onnistuneen
yhteistyön kannalta työpaikalla. 
Selitä toisessa vaiheessa, miksi tarvitset näitä puitteita hyvälle yhteistyölle
työpaikalla. 

Vaihe 4: 
Seuraavassa vaiheessa keskustellaan uudelleen harjoituksista 1 ja 2 ja pohditaan niitä
narratiivisten kysymysten avulla. 



Viimeinen vaihe / johtopäätös: 
Työpaikan ja työntekijän yhteensovittaminen on näin ollen autistisen henkilön (ja usein
heidän valmentajiensa) ja yrityksen välinen koordinointiprosessi, jonka tarkoituksena
on löytää parhaat mahdolliset tulokset ja ratkaisut työpaikan yleisiin olosuhteisiin.
Prosessin päätteeksi ammattilaisten ja autistisen työntekijän pitäisi olla selvittänyt
seuraavat kysymykset: 

Millaisia olosuhteita minä, autistinen työntekijä, tarvitsen työpaikalla? 
Mitä reunaehtoja yritys voi tarjota minulle? 
Voinko tehdä kompromisseja itseni hyväksi? 
Mitä kompromisseja yritys voi tarjota? 
Miten työpaikkojen yhteensovittaminen voidaan toteuttaa molempia osapuolia
tyydyttävällä tavalla? 

 Ryhmätilanne
 Vaihe 1 / Valmistelu:   

RYHMÄASETELMA

Vaihe 1 / Valmistelu: 
(PAKOLLINEN selittää, miten valmistautuminen tapahtuu ja esitellä harjoitus
osallistujalle). 
Valmistele huone, jossa autistiset asiakkaat voivat mukavasti osallistua harjoitukseen.
Toimita moniste (ks. liite) painettuna tai digitaalisessa muodossa. 
Pyydä osallistujia tekemään harjoitus 1 (ks. liite)ja vastaamaan ”välttämätöntä” ja ”ei
välttämätöntä” niihin luettelossa mainittuihin edellytyksiin, jotka voivat hyödyttää
heitä työpaikalla ja yhteistyössä työtovereiden ja työnantajien kanssa. 

Vaihe 2: 
Harjoituksen vaiheessa 2 keskitytään pohtimaan tunnistettuja puite-edellytyksiä
yhdessä ammattihenkilön kanssa henkilökohtaisessa tapaamisessa ja
tekemään todellisuustarkastus. 
Tämä voi olla jokaiselle autistiselle henkilölle yksilöllinen prosessi, ja se voidaan joutua
toistamaan useita kertoja yksittäistapauksissa. Se riippuu hyvin paljon siitä, miten
tietoinen kyseinen autistinen henkilö on itsestään. 
Ryhmätyöskentelyn etuna on, että kaikki autistiset osallistujat voivat myös jakaa,
pohtia ja keskustella työpaikalla havaituista tarvittavista reunaehdoista. 



Vaihe 3: 
Pyydä osallistujia tekemään harjoitus 2 (ks. liite) ja toteuttamaan seuraavat vaiheet: 

Täydennä tässä vaiheessa luetteloon sellaisia lisäedellytyksiä, joita ei ole vielä
mainittu, mutta jotka aiempien kokemustesi perusteella ovat mielestäsi hyödyllisiä
onnistuneen yhteistyön kannalta työpaikalla. 
Selitä toisessa vaiheessa, miksi tarvitset näitä puitteita hyvälle yhteistyölle
työpaikalla. 

Vaihe 4: 

Seuraavassa vaiheessa keskustellaan uudelleen harjoituksista 1 ja 2 ja pohditaan niitä
narratiivisten kysymysten avulla. 

Viimeinen vaihe / johtopäätös: 

Työpaikan ja työntekijöiden yhteensovittaminen on näin ollen autistisen työntekijän (ja
usein myös hänen valmentajansa) ja yrityksen välinen koordinointiprosessi, jonka
avulla pyritään löytämään parhaat mahdolliset tulokset ja ratkaisut työpaikan yleisiin
olosuhteisiin. Prosessin päätteeksi ammattilaisten ja autistisen työntekijän pitäisi olla
selvittäneet seuraavat kysymykset: 

Millaisia olosuhteita minä, autistinen työntekijä, tarvitsen työpaikalla? 
Mitä reunaehtoja yritys voi tarjota minulle? 
Voinko tehdä kompromisseja itseni hyväksi? 
Mitä kompromisseja yritys voi tarjota? 
Miten työpaikan ja työntekijän yhteensovittaminen voidaan toteuttaa molempia
osapuolia tyydyttävällä tavalla? 

5.Jälkipuinti 

Autististen asiakkaiden kanssa työskentelevät ammattilaiset voivat käyttää
narratiivisia kyselytekniikoita stimuloidakseen ja tukeakseen autistisen henkilön
ajatteluprosesseja seuraavin kysymyksin: 
·Mitkä ovat vahvuuteni kyseisessä työpaikassa, työssä tai ammatissa? 
·Mitkä ovat erityispiirteitäni, jotka kiinnostavat kyseistä yritystä/työtä? 
·Mitä työpaikan olosuhteita tarvitsen, jotta voin tehdä hyvää työtä tässä tietyssä
työpaikassa/ammatissa? 
·Missä voin tehdä kompromisseja ja mukautua työnantajiin ja työtovereihin? 
·Miten voin viestiä kaikista näistä aiheista mahdollisille työnantajille ja/tai
työtovereille? 



6. Erityismateriaalit 

Paperia, kyniä ja monisteet. 

7. Vinkkejä ja niksejä Ennen työllistymistä -
valmennustasokäyttöön 

Luo rauhallinen työympäristö vaiheita 1–4 varten. Harjoitus voidaan tehdä käsin
monisteelle tai esimerkiksi tabletille. Valitse vaihtoehto, joka on asiakkaalle mukavin.
Tarvittaessa anna osallistujille mahdollisuus käyttää kuulokkeita harjoituksen aikana,
jotta heidän keskittymiskykynsä säilyy. Jos kyseessä on suurempi ryhmä (tilaresursseista
riippuen), tarjoa myös yksittäisille henkilöille mahdollisuus vetäytyä toiseen
huoneeseen työskentelemään harjoituksen parissa, jos tämä auttaa heitä
keskittymään paremmin. 

Varmista, että suunnittelet tai määrittelet selkeät tauot harjoituksen aikana. 
Tehtävää asettaessasi varmista, että annat selkeät ohjeet. Kysy tarvittaessa
toisen kerran, onko osallistuja ymmärtänyt tehtävän hyvin. Jos ei, selitä ohjeet
toisen kerran. 
Kuten jo mainittiin, on erittäin hyödyllistä, jos ryhmäkeskustelua kannustetaan
ryhmässä, sillä kokemusten vaihto voi olla hyvin rikastuttavaa. Tämä edistää ennen
kaikkea vertaisoppimista, jolla voi olla suuri merkitys PoAS:n kannalta, kun
vaihdetaan tietoja samanhenkisten ihmisten kanssa. 



8. Vinkkejä ja niksejä Työssä ollessa -valmennustasokäyttöön 

Luo rauhallinen työympäristö vaiheita 1–4 varten. Kuten jo mainittiin, harjoitus voidaan
tehdä käsin monisteelle tai tabletilla. Valitse vaihtoehto, joka on mukavin asiakkaalle.
Tarvittaessa anna asiakkaalle mahdollisuus käyttää kuulokkeita taitoluetteloa
laatiessaan, jotta heidän keskittymiskykynsä säilyy. Jos kyseessä on suurempi ryhmä
(tilaresursseista riippuen), tarjoa myös yksittäisille henkilöille mahdollisuus vetäytyä
toiseen huoneeseen työskentelemään taitoluettelon parissa, jos tämä auttaa kyseistä
henkilöä keskittymään paremmin. 

Varmista, että suunnittelet tai määrittelet selkeät tauot harjoituksen aikana. Tehtävää
asettaessasi varmista, että annat selkeät ohjeet. Kysy tarvittaessa toisen kerran, onko
asiakas ymmärtänyt tehtävän hyvin. Jos ei, selitä ohjeet toisen kerran. 

Jos harjoitusta käytetään Työssä ollessa -valmennuksessa, on suositeltavaa, että myös
tulevat kollegat ja työnantajat suorittavat harjoitukset 1 ja 2 ja pohtivat ja
keskustelevat sitten yhdessä yksittäisistä kohdista. 

9. Online-versio 

Harjoitus voidaan tehdä digitaalisesti tai käsin monisteelle. 
Harjoitus voidaan toteuttaa verkossa tai kasvokkain. 
Keskustelu ammattilaisen kanssa tai ryhmässä voidaan käydä myös verkossa.
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