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PreiBmannin kehysmallin innoittamana tadmé harjoitus antaa autistiselle henkilslle

1.Yleiskatsaus

mahdollisuuden pohtia tulevaisuuden tydymparistéaan koskevia reunaehtoja ja tuoda
ne esiin tuleville kollegoille ja tydnantaijille.

Tyépaikalla voi olla monia haastavia olosuhteita autistiselle asiakkaalle, mutta ne ovat
yksiléllisesti haastavia autistisille, joten niistd on aina keskusteltava yksilsllisesti.

2.Tavoite

Yleisesti ottaen voidaan todeta, ettd on olemassa erityisid tydn ominaisuuksia ja
olosuhteita, jotka voivat hyédyttad kaikkia autistisia henkilsita.
PreiBmann (2012) kuvailee, mitka valttamattémat reunaehdot - uravalinnasta
riippumatta - autistisen henkilén olisi otettava huomioon tydympéristénsa osalta:

* Vahaistd joustavuutta ja luovuutta vaativat toiminnot.

* Toimet, joiden luonne ja laajuus voidaan maaritella tarkasti.

* Tehtavat, jotka edellyttavat vain véhan kontaktia yleiséén ja asiakkaisiin.

* Tehtavat, jotka edellyttavat vain vahan tiimitydskentely- ja yhteistydtaitoja.

* Tehtavat, joissa johtamis- ja hallintotaidot eivat ole ehdottoman valttémattémia.

* Toimet, jotka voidaan suorittaa perdakkain (vahan monitehtavaisyyttd) ja mieluiten

ilman aikapaineita.

* Toiminnot, jotka voi suorittaa rauhallisessa, johdonmukaisessa ympéaristéssa.

* Tehtavat, joissa tarkkuus on nopeutta tarkedmpad.

* Toiminnot, jotka eivat vaadi paljon sosiaalista kanssakéaymista.

* Toiminnot, jotka vaativat hyvaa yksityiskohtien muistia mutta véhén

(hieno)motoriikkaa.

Téma harjoitus kannustaa autistista asiakasta oppimaan, miten he voivat viesti
tarvitsemistaan reunaehdoista sosiaaliselle ja ammatilliselle ymparistslleen.
Harjoituksen aikana ylla esitetyn valikoiman puitteita, jotka voisivat olla hysdyllisié
autistiselle, pitéisi kannustaa autistisia keskustelemaan ja pohtimaan muita heille
sopivia puitteita.
Harjoitus perustuu kysymysten esittémiseen.

NARRATE-hankkeessa uskotaan, etté kysymykset ovat jo itsessddn interventioita, koska

ne voivat olla tehokkaita valineitd, jotka helpottavat muutosta ja henkilén kokemusten

muuttumista. Kysymysten avulla voimme herattéd autististen henkildiden vahvuuksien < ..
jo ominaisuuksien itsevarman tarkastelun, jotta yritykset saavat parhaan mahdollisen

kuvan heidan kokonaispersoonallisuudestaan, suhtautumisestaan tyshén, sosiaalisiin . ..
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3. Koulutustaso ja siihen liittyvat osiot

Tata harjoitusta voidaan kayttad Ennen tysllistymistd -valmennuksessa yksil6- tai
ryhmakoulutuksessa:

‘Osiossa Omistajuus, koska se antaa autistiselle asiakkaalle mahdollisuuden pohtia
vahvuuksiaan ja kannustaa autistisia asiakkaita etsiméan sosiaalisessa ja
ammatillisessa ympdaristéssaan tarvitsemiaan reunaehtoja, tarvittaessa ammattilaisten
tuella, jo oppimaan viestimaan niista.

* Osiossa Tieto, koska se tarjoaa tilaa keskustella mahdollisista reunaehdoista, joita
autistiset asiakkaat voivat kayttad sosiaalisessa ja ammatillisessa ympdaristéssadn
ratkaisukeskeisen lahestymistavan mukaisesti.

Tata harjoitusta voidaan kayttaa myss Tyéssa ollessa -valmennukseen, ja autistinen
tydntekija voi toteuttaa sen yhdessa kollegoiden ja/tai tyénantajien kanssa:
‘Osiossa Omistajuus - Se tarjoaa hyvén tilaisuuden keskustella ja pohtia yhdessa
tarvittavista reunaehdoista PoAS:n ammatillisessa ymparistéssé.

* Osiossa Tieto, koska siing selvitetaan autististen tydntekijdiden tarvitsemat
toimintaedellytykset.

Seuraavaksi ammattilaiset voivat tukea autistista tydntekijad tassa asiassa suoraan
tyépaikalla kannustamalla hanta siirtdmadan Ennen tysllistymista -valmennuksessa
hankittua tietamysté tydymparistéénsa.

* Tama voidaan tehdd tyénantajien ja tydtovereiden kanssa kaytavien keskustelujen
yhteydessd, joissa autistisen tydntekijan kuvaamista reunaehdoista keskustellaan
yhdessé tyénantajien ja tydtovereiden kanssa.

Harjoitus palvelee autistista henkiléa kouluttamaan seuraavia taitojaan, jotka nakyvat
taitokorteissa:

* kyky kohdata epdonnistumisia ja oppia niista

* yhteistyd

® viestinta

® joustavuus o . e
* itsetuntemus
o tiimitys. ..
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4. Harjoituksen toteutus

Yksilstilanne
Vaihe 1/ Valmistelu:
(Ennen harjoitusta on selitettéva osallistujalle, miten harjoitusta varten

valmistaudutaan ja miten harjoitus toteutetaan.)
Valmistele huone, jossa asiakas voivat mukavasti osallistua harjoitukseen. Toimita
moniste (ks. liite) painettuna tai digitaalisessa muodossa.

Pyyda asiakkaita tekemaan harjoitus 1 (ks. liite) ja vastaamaan "valttamaton” ja “ei
valttamatsn” niihin luettelossa oleviin reunaehtoihin, joista voi olla heille hystys
tyépaikalla ja yhteistyéssa tyétovereiden ja tydnantajien kanssa.

Vaihe 2:

Harjoituksen vaiheessa 2 keskitytadan tunnistettujen reunaehtojen pohtimiseen yhdessa
ammattihenkilén kanssa henkilékohtaisessa tapaamisessa ja todellisuustarkastuksen
toteuttamiseen.

Tama voi olla jokaiselle autistiselle asiakkaalle yksilsllinen prosessi, ja se voidaan
joutua toistamaan useita kertoja yksittaistapauksissa. Se riippuu hyvin paljon siita,
miten tietoinen kyseinen asiakas on itsestaan.

Vaihe 3:
Pyydetadan asiakasta tekemaan harjoitus 2 (ks. liite) ja toteuttamaan seuraavat
vaiheet:

* Taydennd téssa vaiheessa luetteloon muita edellytyksid, joita ei ole viela mainitty,
mutta jotka aiempien kokemustesi perusteella katsot hyédyllisiksi onnistuneen
yhteistyén kannalta tydpaikalla.

* Selita toisessa vaiheessa, miksi tarvitset naita puitteita hyvalle yhteistyslle
tydpaikalla.

Vaihe 4:
Seuraavassa vaiheessa keskustellaan uudelleen harjoituksista 1ja 2 ja pohditaan niita

narratiivisten kysymysten avulla.

Co-funded by
the European Union




Viimeinen vaihe / johtopadtss:

Tydpaikan ja tydntekijan yhteensovittaminen on nain ollen autistisen henkilén (ja usein
heidan valmentajiensa) ja yrityksen valinen koordinointiprosessi, jonka tarkoituksena
on |8yté& parhaat mahdolliset tulokset ja ratkaisut tydpaikan yleisiin olosuhteisiin.
Prosessin p&atteeksi ammattilaisten ja autistisen tydntekijan pitaisi olla selvittanyt
seuraavat kysymykset:

* Millaisia olosuhteita ming, autistinen tydntekijd, tarvitsen tyépaikalla’?

* Mitd reunaehtoja yritys voi tarjota minulle?

* Voinko tehdd kompromisseja itseni hyvaksi?

* Mité kompromisseja yritys voi tarjota?

* Miten tydpaikkojen yhteensovittaminen voidaan toteuttaa molempia osapuolia
tyydyttavalla tavalla?

Ryhmatilanne
Vaihe 1 / Valmistelu:

e RYHMAASETELMA

Vaihe 1 / Valmistelu:

(PAKOLLINEN selittéd, miten valmistautuminen tapahtuu ja esitella harjoitus
osallistujalle).

Valmistele huone, jossa autistiset asiakkaat voivat mukavasti osallistua harjoitukseen.
Toimita moniste (ks. liite) painettuna tai digitaalisessa muodossa.

Pyyda osallistujia tekemé&an harjoitus 1 (ks. lite)ja vastaamaan "valttématsnta” ja “ei
valttamatsnta” niihin luettelossa mainittuihin edellytyksiin, jotka voivat hysdyttéas
heita tydpaikalla ja yhteistydssa tydtovereiden ja tyénantajien kanssa.

Vaihe 2:

Harjoituksen vaiheessa 2 keskitytaan pohtimaan tunnistettuja puite-edellytyksia
yhdessa ammattihenkilon kanssa henkilskohtaisessa tapaamisessa ja
tekem@an todellisuustarkastus.

Tama voi olla jokaiselle autistiselle henkilslle yksilsllinen prosessi, ja se voidaan joutua
toistamaan useita kertoja yksittéistapauksissa. Se riippuu hyvin paljon siitd, miten
tietoinen kyseinen autistinen henkils on itsestaan.

Ryhmatysskentelyn etuna on, ettd kaikki autistiset osallistujat voivat myés jakaa,
pohtia ja keskustella tyspaikalla havaituista tarvittavista reunaehdoista. @ 9 o
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Vaihe 3:

Pyyda osallistujia tekemé&an harjoitus 2 (ks. liite) ja toteuttamaan seuraavat vaiheet:

* Taydennd tassé vaiheessa luetteloon sellaisia lisaedellytyksig, joita ei ole viela
mainittu, mutta jotka aiempien kokemustesi perusteella ovat mielestasi hyddyllisia
onnistuneen yhteistyén kannalta tyépaikalla.

* Selitda toisessa vaiheessa, miksi tarvitset naita puitteita hyvalle yhteistyslle
tydpaikalla.

Vaihe 4:

Seuraavassa vaiheessa keskustellaan uudelleen harjoituksista 1ja 2 ja pohditaan niita
narratiivisten kysymysten avulla.

Viimeinen vaihe / johtopaatss:

Tydpaikan ja tydntekijoiden yhteensovittaminen on ndin ollen autistisen tyontekijan (ja
usein my&s hanen valmentajansa) ja yrityksen valinen koordinointiprosessi, jonka
avulla pyritaan |8ytamaan parhaat mahdolliset tulokset ja ratkaisut tyépaikan yleisiin
olosuhteisiin. Prosessin paatteeksi ammattilaisten ja autistisen tydntekijan pitaisi olla
selvittaneet seuraavat kysymykset:

* Millaisia olosuhteita ming, autistinen tyéntekija, tarvitsen tyépaikalla’?

* Mitd reunaehtoja yritys voi tarjota minulle?

* Voinko tehdd kompromisseja itseni hyvaksi?

* Mitd kompromisseja yritys voi tarjota?

* Miten tydpaikan ja tydntekijan yhteensovittaminen voidaan toteuttaa molempia

osapuolia tyydyttavalla tavalla?

5.Jalkipuinti

Autististen asiakkaiden kanssa tyéskentelevat ammattilaiset voivat kayttaa

narratiivisia kyselytekniikoita stimuloidakseen ja tukeakseen autistisen henkilén

ajatteluprosesseja seuraavin kysymyksin:

‘Mitk& ovat vahvuuteni kyseisessa tydpaikassa, tyéssd tai ammatissa’?

‘Mitka ovat erityispiirteitani, jotka kiinnostavat kyseisté yritysta /tysta’?

‘Mita tydpaikan olosuhteita tarvitsen, jotta voin tehdd hyvad tysta tassa tietyssa 50 O
tydpaikassa/ammatissa? A
‘Missa voin tehdd kompromisseja ja mukautua tyénantajiin ja tydtovereihin?
‘Miten voin viesti& kaikista naista aiheista mahdollisille tydnantaijille ja/tai ...
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6. Erityismateriaalit

Paperia, kyni& ja monisteet.

7. Vinkkeja ja nikseja Ennen tydllistymista -

valmennustasokayttoon

Luo rauhallinen tydymparisté vaiheita 1-4 varten. Harjoitus voidaan tehda kasin
monisteelle tai esimerkiksi tabletille. Valitse vaihtoehto, joka on asiakkaalle mukavin.
Tarvittaessa anna osallistujille mahdollisuus kayttaa kuulokkeita harjoituksen aikana,
jotta heidén keskittymiskykynsa sailyy. Jos kyseessé on suurempi ryhma (tilaresursseista
riippuen), tarjoa myés yksittaisille henkilsille mahdollisuus vetaytya toiseen
huoneeseen tyéskentelem&dn harjoituksen parissa, jos tdma auttaa heitd
keskittymaan paremmin.

* Varmista, ettd suunnittelet tai maarittelet selkedat tauot harjoituksen aikana.

* Tehtavada asettaessasi varmista, ettd annat selkedt ohjeet. Kysy tarvittaessa
toisen kerran, onko osallistuja ymmartanyt tehtavan hyvin. Jos ei, selité ohjeet
toisen kerran.

e Kuten jo mainittiin, on erittain hyddyllista, jos ryhmakeskustelua kannustetaan
ryhmassd, silla kokemusten vaihto voi olla hyvin rikastuttavaa. Téma edistéd ennen
kaikkea vertaisoppimista, jolla voi olla suuri merkitys PoAS:n kannalta, kun
vaihdetaan tietoja samanhenkisten ihmisten kanssa.
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8. Vinkkeja ja nikseja Tyossa ollessa -valmennustasokayttoon

Luo rauhallinen tydymparisté vaiheita 1-4 varten. Kuten jo mainittiin, harjoitus voidaan
tehdd kasin monisteelle tai tabletilla. Valitse vaihtoehto, joka on mukavin asiakkaalle.
Tarvittaessa anna asiakkaalle mahdollisuus kayttaa kuulokkeita taitoluetteloa
laatiessaan, jotta heidén keskittymiskykynsa sailyy. Jos kyseessé on suurempi ryhma
(tilaresursseista riippuen), tarjoa myds yksittaisille henkilsille mahdollisuus vetaytya
toiseen huoneeseen tyéskentelem&dn taitoluettelon parissa, jos tama auttaa kyseista
henkiloa keskittymaan paremmin.

Varmista, ettd suunnittelet tai médarittelet selkeét tauot harjoituksen aikana. Tehtavaa
asettaessasi varmista, etté annat selkeat ohjeet. Kysy tarvittaessa toisen kerran, onko
asiakas ymmartanyt tehtavan hyvin. Jos ei, selitd ohjeet toisen kerran.

Jos harjoitusta kaytetaan Tyéssd ollessa -valmennuksessa, on suositeltavaa, ettéd myds
tulevat kollegat ja tydnantajat suorittavat harjoitukset 1 ja 2 ja pohtivat ja
keskustelevat sitten yhdessé yksittaisista kohdista.

9. Online-versio

Harjoitus voidaan tehdd digitaalisesti tai késin monisteelle.
Harjoitus voidaan toteuttaa verkossa tai kasvokkain.
Keskustelu ammattilaisen kanssa tai ryhmassa voidaan kaydé myds verkossa.

10. Kirjallisuusluettelo - Sivustot

Blodig, I. (2016). Hochfunktionale Autisten im Beruf. Paderborn: Junfermann Verlag, S.
177.
PreiBmann, C. (2012). Asperger - Leben in zwei Welten. Stuttgart: Trias Verlag.
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