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1.Yleiskatsaus
Paikkasi |8ytéminen tydpaikan “uima-altaassa’ harjoitus  kayttaa uima-altaan

metaforaa auttaakseen osallistujia tutkimaan tunteitaan rooleistaan tyépaikalla.
Kuvittelemalla itsensa altaan eri alueille (kuten syvaan padhén tai matalaan péaahan)
osallistujat voivat pohtia mukavuustasoaan ja tydssd ilmenevid haasteita. Aktiviteetti
edistad itsetuntemusta, parantaa kommunikaatiota ja edistad tydpaikan dynamiikan
ymmartamista, mika tekee siitd hyddyllisen seka yksilslliseen pohdintaan ettd
ryhmakeskusteluun.  Téllainen pohdintatyé  on erityisen hyddyllista  autisminkirjon
henkilsille tyspaikkakokemustensa kasittelyssa.

2, Tavoite
Harjoituksen tavoitteet ja hyddyt ovat:

Lisadantynyt itsetuntemus: Auttaa osallistujia ymmartamaan syvallisemmin roolejaan ja
tunteitaan tydpaikalla pohtimalla mukavuustasoaan ja haasteitaan.

Parantunut  kommunikaatio: Kannustaa osallistujia  ilmaisemaan  ajatuksiaan  ja
tunteitaan tydtehtdvistaén, mika edistdd parempaa kommunikaatiota kollegoiden ja
esimiesten kanssa.

Parantunut sosiaalinen ymmarrys: Auttaa kehittémaan  tilan  hahmottamista  ja
sosiaalista tietoisuutta kayttamalla tuttua ymparistéa (uima-allasta) metaforana
tyépaikan dynamiikalle.

Lisadantynyt itseluottamus: Tunnistamalla ja keskustelemalla tyépaikkansa asemista
osallistujat voivat rakentaa itseluottamusta rooleihinsa ja miettia toimenpiteitd
tydtyytyvdisyytensa parantamiseksi.

Turvallinen ymparisté reflektoimiseen: Tarjoaa turvallisen ftilan osallistujille, erityisesti
autismikirjon henkilsille, ilmaista ja jokaa kokemuksiaan, mika edistaa tukevaa
tySympdadristod.

Toiminnalliset  oivallukset:  Kannustaa  osallistujia  kehittémaan  henkildkohtaisen CEE
toimintasuunnitelman, sille miten he voivat siirtyd kohti haluttua roolia tai tunnetta
tydpaikalla. Tama edistad henkilskohtaista ja ammatillista kasvua. 50 o
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3. Valmennustaso ja siihen liittyvat OSIO(1)

e Ennen tyéllistymistéd -valmennus, osiot ME ja SUHTEET: Tamd harjoitus auttaa
osallistujia jasentdmadan ymmarrystadan rooleistaan tydympdristéssé metaforisen
gjattelun avulla, mika voi johtaa lisdantyneeseen itsetuntemukseen ja
parantuneisiin viestintataitoihin.

e Tydssd ollessa -valmennus, osiot ME ja SUHTEET: Se auttaa kehittamé&an tilan
hahmottamista  ja  sosiaalista  ymmarrystd  yhdistamalla  henkilkohtaisia
tydkokemuksia uima-altaan eri alueisiin.

Tata harjoitusta voidaan kayttad seuraavien taitokorttien taitojen harjoitteluun:

* Yhteistyd

* Kommunikaatio

o Tiimitys

Osallistujat pohtivat roolejaan ja tunteitaan ja jakavat jo keskustelevat sitten
nakemyksistaén ryhman kanssa. Tamd prosessi parantaa itsetuntemusta, kannustaa
avoimeen kommunikaatioon ja edistad turvallista ja tukevaa ympdaristéa auttaen tiimin

jasenia ymmartdmaan ja tukemaan toisiaan paremmin. Tamén seurauksena harjoitus
rakentaa luottamusta ja vahvistaa tiimidynamiikkaa.
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4. Harjoituksen toteutus

(Ennen harjoitusta on selitettava osallistujalle, miten harjoitusta varten valmistaudutaan
ja miten harjoitus toteutetaan.)

Vaihe 1 / Valmistelu

Valmistele materiaalit. Ennen toiminnan alkua ammattilaisen on varmistettava, ettd
jokaisella osallistujalla on uima-altaan kartta ja kirjoitusvalineita. Uima-altaan kartan
tulisi sisaltaa eri alueita, kuten pukuhuone, uima-allasalue, syva p&d, matala pag,
hengenpelastajan tuoli, valipalabaari jne.

Johdattele aiheeseen. Aloita selittémallé harjoituksen tarkoitus. Korosta, ettd uima-
allas edustaa tydympéristéa ja jokainen altaan alue voi symboloida erilaista tunnetta
tai roolia tydymparistdssa.

Kerro esimerkki vastauksesta. Anna lyhyt esimerkki, kuten: "Jos tunnet olosi erittain
mukavaksi ja aktiiviseksi nykyisessd tydssasi, saatat néhda itsesi altaan syvassa padssé
sukeltamassa ja tarttumassa haasteisiin. Jos olet viela oppimassa tai tarkkailemassa,
saatat nahda itsesi altaan reunalla tai matalassa padssa.”

Vaihe 2

Jaa kartat: Anna jokaiselle osallistujalle uima-altaan kartta (voit kayttaé mité tahansa
uima-altaan karttaa, joka sisaltaa eri osa-alueita, kuten allas, pukuhuoneet, katsomot
jne.).

Kannusta osallistujia henkilékohtaiseen pohdintaan: Pyydda osallistujia miettiméan
muutama minuutti, missd he kokevat olevansa uima-allaskartalla suhteessa tyshénsa tai
tydtehtaviin, joita he tekevat tai joista he ovat kiinnostuneita. Kannusta heita
pohtimaan, missd he tuntevat olonsa mukavimmaksi, haastavimmaksi tai siksi, ettd he
ovat "liian syvalla”.

Vaihe 3

Pyyda osallistujia kirjoittamaan muistiin sijainnit: Osallistujien tulee kirjoittaa muistiin,
missd he kokevat olevansa altaassa ja miksi. Esimerkiksi: "Olen pukuhuoneessa, koska
minusta tuntuu, ettd valmistaudun edelleen henkisesti edessa oleviin tehtaviin."

Pyyda osallistujia lisaamaan perustelu: Kannusta osallistujia kirjoittamaan lyhyt kappale,
jossa he selittavat sijaintivalintansa. Tamé auttaa heitd ilmaisemaan tunteitaan ja
syitéan jasennellylla tavalla.
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Vaihe 4

Jarjesta  ryhmakeskustelu. Kokoa osallistujat yhteen ja pyyda heita  jakama

valitsemansa sijainti ja sen perustelut. Kannusta heitd luomaan turvallinen ja tukeva
ymparistd, jossa jokainen osallistuja voi puhua keskeytyksettd.

Fasilitoi keskustelua. Esitd avoimia kysymyksia syventadksesi heidan tunteitaan.
Esimerkiksi: "Mité matalassa padssé oleminen merkitsee sinulle tystehtaviesi kannalta?"

Lopetusvaihe / Yhteenveto

Pohdinta. Kun kaikki ovat jakaneet kokemuksensa, pohtikaa ryhmassa uima-allasalueen
eri osa-alueita ja sita, miten ne liittyvat tydpaikan dynamiikkaan. Keskustelkaa siita,
miten naiden tehtdvien ymmartaminen voi auttaa heitd navigoimaan tyépaikalla
tehokkaammin.

Yhteenveto. Tiivistakad keskustelujen padkohdat yhteenvedoksi jo kannustakaa
osallistujia miettimadan, miten he voivat soveltaa tatd tietoisuutta jokapdivaisessd
tydympdristéssadn.

5. Jalkipuinti

* Pyydd palautetta: Kysy osallistujilta, mitd he oppivat harjoituksesta ja milta
keskustelu tuntui.

* Henkilskohtainen toimintasuunnitelma: Kannusta osallistujia  miettiméan  yhta
konkreettista askelta, jonka avulla he voivat siirtyd uima-altaan eri "paikkaan" eli
muuttaa rooliaan tai tydssadan kokemaa tunnetta, jos he haluavat muutosta.

6. Tarvikkeet

e Uima-altaan kartat: Yksi kokonaiskuva uima-altaasta tai erilliset kuvat eri osa-
alueista (pukuhuoneet, uima-allas, katsomot jne.).

* Paperia ja kynia: Kirjoittamista varten.

* Monisteet uima-altaan eri alueiden merkityksista: Namé voidaan jakaa valmiina tai
luoda yhdessé osallistujien kanssa, jotta he voivat tuottaa omia tulkintojaan ja
merkityksiaan.
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7. Vinkkeja ja nikseja Ennen tydllistymista -

valmennustasokayttoon

Ce e * Varmista, ettd kartta on yksinkertainen ja helposti ymmarrettava.

* Anna selkeitd esimerkkejd, jotka ohjaavat osallistujia valintojensa pohtimisessa.
e Anna osallistujille aikaa ajatella ja ilmaista itseaan.

8. Vinkkeja ja nikseja Tyossa ollessa -valmennustasokayttosn
* Yhdistd allasalueet tiettyihin osastoihin tai rooleihin yrityksessa raataldidymman

kokemuksen saamiseksi.

* Kannusta esimiehia osallistumaan ymmartéakseen paremmin tydntekijdidensa
nakskulmia.

9. Verkkoversio

o Kayté virtuaalista valkotaulutydkalua, jossa osallistujat voivat laittaa itseddn
edustavia kuvakkeita altaan eri alueille.

e Kannusta selitysten kirjoittamista ja jakamista chat-toiminnon tai virtuaalipuhelun

aikana
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