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1.Yleiskatsaus 

Tämä harjoitus on autistisen asiakkaan itsearviointi, jossa he arvioivat
kommunikointiaan, sosiaalista vuorovaikutustaan, tunnetaitojaan ja
stressinhallintataitojaan. Harjoitus on tarkoitettu tehtäväksi useita kertoja
valmennuksen aikana ammattilaisen kanssa, jotta tiettyjä taitoja voidaan työstää
tiellä kohti työtä. 
 

2.Tavoite
Tämän harjoituksen tarkoituksena on auttaa autistista asiakasta, jotka ovat matkalla
kohti työtä tai työpaikkaa, ymmärtämään paremmin kommunikaatio- ja sosiaalisia
vuorovaikutustaitojaan. Arvioimalla autistisen asiakkaan sosiaalisia taitoja
harjoituksen avulla pyritään lisäämään näkemystä heidän vahvuuksistaan,
haasteistaan ja alueista, joilla tarvitaan kehittymistä ja sopeutumista. Itsearviointi on
tehokkainta, kun se tehdään useita kertoja ammattihenkilön kanssa tehtävän
valmennuksen aikana. Näin ammattilainen ja asiakas voivat pyrkiä parantamaan
tiettyjä taitoja ja asettaa tavoitteita. Samalla luodaan perusta henkilökohtaiselle
toimintasuunnitelmalle, jolla parannetaan sovittuja taitoja ja pyritään siten
parantamaan työsuoritusta ja työtyytyväisyyttä. 
 

3.Koulutustaso ja siihen liittyvät osiot

Miksi 
Tämä harjoitus voi liittyä Ennen työllistymistä -valmennukseen: 
Osioon Omistajuus, koska se liittyy työhaastatteluihin valmistautumiseen. Itse asiassa
se auttaa autistista asiakasta tunnistamaan ne osa-alueet, joilla tarvitaan
sosiaalisten taitojen lisäkehittämistä, jotta työhaastatteluissa onnistutaan. 
Osioon TIETO, koska se liittyy voimaantumisen etenemissuunnitelmaan. Se auttaa
autistista asiakasta ymmärtämään vahvuutensa sosiaalisessa kommunikaatiossa ja
voimaannuttaa häntä käyttämään näitä taitojaan matkalla kohti työpaikkaa. Se liittyy
myös prosessiin, jossa kehitetään vaihtoehtoisia tarinoita osaamisesta, koska se voi
auttaa autistista asiakasta ymmärtämään, että sosiaalisia taitoja ei nähdä vain
erillisinä taitoina vaan dynaamisina osatekijöinä, jotka kietoutuvat yhteen
henkilökohtaisten kokemusten kanssa. Tämä auttaa asiakasta muodostamaan
johdonmukaisen tarinan siitä, miten hänen vahvuutensa voivat liittyä useisiin
osaamisalueisiin ja miten vahvuuksia voidaan käyttää sellaisten sosiaalisten taitojen
parantamiseen, joissa hän tarvitsee lisäkehitystä ja -harjoittelua. 



Tämä harjoitus voi liittyä Työssä ollessa -valmennukseen: 
Osioon Omistajuus, koska se liittyy todellisuuden tarkistamiseen, koska siinä verrataan
autistisen työntekijän antamaa arviota sosiaalisista taidoistaan näiden taitojen
arviointiin suhteessa heidän työllistymistavoitteisiinsa. 
Osioon Tieto. Se liittyy työpaikan säilyttämiseen, koska se auttaa autistista työntekijää
tunnistamaan, mitä taitoja heidän olisi kehitettävä, jotta työpaikan säilyttäminen olisi
helpompaa. 
Harjoitus voi antaa vinkkejä siihen, miten työpaikkaa ja työtä voisi mukauttaa, jotta se
soveltuisi paremmin autistiselle työntekijälle (esim. vähemmän stressaavaa
vuorovaikutusta voisi olla esimiehen antama video-ohjaus kasvokkain tapahtuvan
ohjauksen sijaan jne.). 
Lisäksi harjoitus liittyy itsetuntemuksen taitokorttiin, koska tässä harjoituksessa
autistisia henkilöitä kehotetaan arvioimaan sosiaalisia taitojaan ja tiedostamaan
paremmin, miten nämä taidot voivat vaikuttaa heidän työhönsä ja muihin heidän
ympärillään oleviin henkilöihin. 

4.Harjoituksen toteutus
 
Yksilötilanne
 Vaihe 1 / Valmistelu:   
(Ennen harjoitusta on selitettävä osallistujalle, miten harjoitusta varten
valmistaudutaan ja miten harjoitus toteutetaan.)  
Ennen kuin aloitat, selitä osallistujalle harjoituksen tarkoitus. Voit sanoa, että se lisää
itsetuntemusta ja voi johtaa kehittymiseen ja kasvuun. Se voi tunnistaa alueet, joilla
on vahvuuksia ja heikkouksia, ja auttaa ohjaamaan autistista asiakasta alueille, joilla
kehittyminen on hyödyllistä. Sosiaalisten taitojen tiedostaminen ja niiden yhteys
työllistymiseen ja työhön on tärkeää ymmärtää. Sosiaalista kanssakäymistä
edellyttävät aina työtoverit, esimiehet ja mahdollisesti asiakkaat. 

Vaihe 2 
Anna osallistujalle moniste ja pyydä häntä vastaamaan kysymyksiin ja ympyröimään
numero, jonka hän kokee sopivaksi. Kerro osallistujalle, että hän voi käyttää aikaa ja
että hänen tulisi harkita huolellisesti jokaista kysymystä. Jos monisteessa olevia
lauseita on vaikea ymmärtää, anna konkreettinen käytännön esimerkki lauseesta.
Esimerkiksi mitä tarkoittaa se, että tiedän, miten aloittaa keskustelu? Se tarkoittaa,
että kun menen työpaikan kahvihuoneeseen, tiedän, mitä voin sanoa (miten aloittaa
keskustelu) kollegalle, joka on samaan aikaan tauolla. 



Viimeinen vaihe / johtopäätös: 
Kun osallistuja on ympyröinyt kaikkien taitokysymysten saamat pisteet, käy läpi kaikki
kysymykset ja vastaukset. Tarkastele yhdessä osallistujan kanssa taitoja, jotka ovat
saaneet korkeat pisteet, ja kysy, miksi kyseinen pistemäärä on heidän mielestään
sopiva. Pyydä heitä kertomaan aiempia kokemuksia ja tarinoita, joissa he ovat
soveltaneet näitä taitoja ja jotka ovat johtaneet myönteisiin tuloksiin. 
Tarkastele sen jälkeen kysymyksiä, joissa osallistuja on antanut itselleen alhaisemmat
pisteet, ja pyydä häntä kuvaamaan tilanteita ja aiempia kokemuksia, joissa nämä
sosiaaliset taidot ovat tuottaneet hänelle vaikeuksia. Pyydä heitä kuvaamaan näiden
haasteiden käytännön vaikutuksia. 
Lopuksi, jos sinulla ammattilaisena on huomautuksia tai ajatuksia jostakin kyseisistä
sosiaalisista taidoista ja kyseenalaistat, onko osallistujan itsearviointi tarkka, pyydä
häntä puhumaan näistä taidoista ja anna esimerkkejä siitä, miksi niitä ei ehkä ole
arvioitu tarkasti. 

5.Jälkipuinti 
 
Jälkipuinnin aikana on hyvä kysyä osallistujalta harjoituksen aikana saaduista
oivalluksista. Tuliko harjoituksessa mitään yllätyksiä tai oivalluksia? 
 Voit esittää pohdiskelevia kysymyksiä esimerkiksi seuraavasti: 
·Olitko tietoinen näiden sosiaalisten taitojen merkityksestä työssä ja työllistymisessä? 
·Ovatko jotkut näistä sosiaalisista taidoista kertovat tarinat saaneet sinut
ajattelemaan tai arvioimaan uudelleen tiettyjä asioita? 
·Mikä lisätuki voisi auttaa sinua selviytymään joistakin haasteista? 
·Mitä sosiaalisten taitojen vahvuuksia voin soveltaa parantaakseni
työllistymismahdollisuuksiani tai työkykyäni? 

 

6.Erityismateriaalit 
 
 Moniste, kynä.



7. Vinkkejä ja niksejä Ennen työllistymistä -
valmennustasokäyttöön 

Varmista, että asiakas ei tunne itseään arvostelluksi ja että hän on tietoinen siitä, että
arvioinnin tarkoituksena on edistää itsensä kehittämistä. 
 On hyvä kiinnittää erityistä huomiota niihin taitoihin, jotka helpottavat autistisen
asiakkaan työllistymistä, erityisesti niihin taitoihin, jotka ovat välttämättömiä
haastattelutilanteissa. 
 Ammattilainen voi auttaa löytämään asioita, jotka motivoivat autistista asiakasta
saavuttamaan tavoitteensa. 
 

8. Vinkkejä ja niksejä Työssä ollessa -valmennustasokäyttöön
 
Varmista, että asiakas ei tunne itseään arvostelluksi ja että hän on tietoinen siitä, että
arvioinnin tarkoituksena on edistää itsensä kehittämistä. 
 Sosiaalisten taitojen osalta voisi olla hyvä ottaa mukaan esimiesten ja kollegoiden
palaute. Jotkin asiat eivät ehkä ole osallistujalle kovin ilmeisiä. Jotkin sosiaaliset taidot
saattavat olla paremmat tai alikehittyneet, mutta ympäröivien ihmisten lisäpanoksella
toimintasuunnitelma taitojen kehittämiseksi saattaa olla tehokkaampi.
                                                        

9. Online-versio 

Ei ole.

10. Kirjallisuusluettelo - Sivustot 


