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1.Yleiskatsaus

Tama harjoitus on autistisen asiakkaan itsearviointi, jossa he arvioivat
kommunikointiaan, sosiaalista vuorovaikutustaan, tunnetaitojaan ja
stressinhallintataitojaan. Harjoitus on tarkoitettu tehtavaksi useita kertoja

valmennuksen aikana ammattilaisen kanssa, jotta tiettyjd taitoja voidaan tyéstéd
tiella kohti tysta.

2.Tavoite

Taman harjoituksen tarkoituksena on auttaa autistista asiakasta, jotka ovat matkalla
kohti tysta tai tydpaikkaa, ymmartamaan paremmin kommunikaatio- ja sosiaalisia
vuorovaikutustaitojaan. Arvioimalla autistisen asiakkaan sosiaalisia taitoja
harjoituksen avulla pyritadn lisadmaan nakemysté heidan vahvuuksistaan,
haasteistaan ja alueista, joilla tarvitaan kehittymistd jo sopeutumista. Itsearviointi on
tehokkainta, kun se tehdaan useita kertoja ammattihenkilén kanssa tehtavan
valmennuksen aikana. Nain ammattilainen ja asiakas voivat pyrkia parantamaan
tiettyja taitoja ja asettaa tavoitteita. Samalla luodaan perusta henkilskohtaiselle
toimintasuunnitelmalle, jolla parannetaan sovittuja taitoja ja pyritédn siten
parantamaan tydsuoritusta ja tyotyytyvaisyytta.

3.Koulutustaso ja siihen liittyvat osiot

Miksi

Tama harjoitus voi liittyé Ennen tydllistymista -valmennukseen:

Osioon Omistajuus, koska se liittyy tyhaastatteluihin valmistautumiseen. Itse asiassa

se auttaa autistista asiakasta tunnistamaan ne osa-alueet, joilla tarvitaan

sosiaalisten taitojen lisakehittamistd, jotta tydhaastatteluissa onnistutaan.

Osioon TIETO, koska se liittyy voimaantumisen etenemissuunnitelmaan. Se auttaa

autistista asiakasta ymmartémaan vahvuutensa sosiaalisessa kommunikaatiossa ja

voimaannuttaa hanta kayttémaan naitd taitojaan matkalla kohti tydpaikkaa. Se liittyy

my&s prosessiin, jossa kehitetédn vaihtoehtoisia tarinoita osaamisesta, koska se voi

auttaa autistista asiakasta ymmartdmaan, ettd sosiaalisia taitoja ei nahda vain

erillising taitoina vaan dynaamisina osatekijéing, jotka kietoutuvat yhteen

henkilskohtaisten kokemusten kanssa. Tama auttaa asiakasta muodostamaan S
johdonmukaisen tarinan siita, miten hanen vahvuutensa voivat liitty& useisiin

osaamisalueisiin ja miten vahvuuksia voidaan kayttaé sellaisten sosiaalisten taitojen

parantamiseen, joissa han tarvitsee lisakehitystd ja -harjoittelua. coe e
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Tama harjoitus voi liitty& Tyéssé ollessa -valmennukseen:

Osioon Omistajuus, koska se liittyy todellisuuden tarkistamiseen, koska siina verrataan
autistisen tyéntekijan antamaa arviota sosiaalisista taidoistaan naiden taitojen
arviointiin suhteessa heidan tysllistymistavoitteisiinsa.

Osioon Tieto. Se liittyy tydpaikan séilyttamiseen, koska se auttaa autistista tyéntekijaa
tunnistamaan, mita taitoja heidan olisi kehitettava, jotta tydpaikan sailyttdminen olisi
helpompaa.

Harjoitus voi antaa vinkkeja siihen, miten tydpaikkaa ja tydtd voisi mukauttaq, jotta se
soveltuisi paremmin autistiselle tyéntekijalle (esim. véhemman stressaavaa
vuorovaikutusta voisi olla esimiehen antama video-ohjaus kasvokkain tapahtuvan
ohjauksen sijaan jne.).

Lisaksi harjoitus liittyy itsetuntemuksen taitokorttiin, koska tassé harjoituksessa
autistisia henkilsitd kehotetaan arvioimaan sosiaalisia taitojaan ja tiedostamaan
paremmin, miten ndma taidot voivat vaikuttaa heidan tyshénsé ja muihin heidéan
ymparillaan oleviin henkilsihin.

4. Harjoituksen toteutus

Yksilstilanne

Vaihe 1 / Valmistelu:

(Ennen harjoitusta on selitettéva osallistujalle, miten harjoitusta varten
valmistaudutaan ja miten harjoitus toteutetaan.)

Ennen kuin aloitat, selita osallistujalle harjoituksen tarkoitus. Voit sanoa, etta se liséa
itsetuntemusta ja voi johtaa kehittymiseen ja kasvuun. Se voi tunnistaa alueet, joilla
on vahvuuksia ja heikkouksia, jo auttaa ohjaamaan autistista asiakasta alueille, joilla
kehittyminen on hy&dyllista. Sosiaalisten taitojen tiedostaminen ja niiden yhteys
tyéllistymiseen ja tydhén on tarkedd ymmartad. Sosiaalista kanssakaymista
edellyttavat aina tydtoverit, esimiehet ja mahdollisesti asiakkaat.

Vaihe 2

Anna osallistujalle moniste ja pyydd hanta vastaamaan kysymyksiin ja ympyréimaan
numero, jonka han kokee sopivaksi. Kerro osallistujalle, ettd han voi kayttaa aikaa ja
ettd hanen tulisi harkita huolellisesti jokaista kysymystd. Jos monisteessa olevia ...
lauseita on vaikea ymmartaa, anna konkreettinen kayténnén esimerkki lauseesta.
Esimerkiksi mita tarkoittaa se, ettd tieddn, miten aloittaa keskustelu? Se tarkoittaa,
ettd kun menen tyépaikan kahvihuoneeseen, tiedan, mité voin sanoa (miten aloittaa ° 0 o
keskustelu) kollegalle, joka on samaan aikaan tauolla.
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Viimeinen vaihe / johtopaatss:

Kun osallistuja on ympyrainyt kaikkien taitokysymysten saamat pisteet, kay lapi kaikki
kysymykset ja vastaukset. Tarkastele yhdessa osallistujan kanssa taitoja, jotka ovat
saaneet korkeat pisteet, ja kysy, miksi kyseinen pistem&ara on heidan mielestaan
sopiva. Pyydd heita kertomaan aiempia kokemuksia ja tarinoita, joissa he ovat
soveltaneet naitda taitoja ja jotka ovat johtaneet myénteisiin tuloksiin.

Tarkastele sen jalkeen kysymyksia, joissa osallistuja on antanut itselleen alhaisemmat
pisteet, ja pyyda hénta kuvaamaan tilanteita ja aiempia kokemuksia, joissa néma
sosiaaliset taidot ovat tuottaneet hanelle vaikeuksia. Pyyda heitd kuvaamaan naiden
haasteiden kaytannon vaikutuksia.

Lopuksi, jos sinulla ammattilaisena on huomautuksia tai ajatuksia jostakin kyseisista
sosiaalisista taidoista ja kyseenalaistat, onko osallistujan itsearviointi tarkka, pyyda
hantad puhumaan naistd taidoista ja anna esimerkkeja siita, miksi niitd ei ehké ole
arvioitu tarkasti.

5.Jalkipuinti

Jalkipuinnin aikana on hyva kysya osallistujalta harjoituksen aikana saaduista
oivalluksista. Tuliko harjoituksessa mitaan yllatyksia tai oivalluksia®?

Voit esittéd pohdiskelevia kysymyksia esimerkiksi seuraavasti:

‘Olitko tietoinen ndiden sosiaalisten taitojen merkityksestd tyéssd ja tydllistymisessa?
‘Ovatko jotkut naista sosiaalisista taidoista kertovat tarinat saaneet sinut
ajattelemaan tai arvioimaan uudelleen tiettyj& asioita?

‘Mika lisatuki voisi auttaa sinua selviytymadn joistakin haasteista?

‘Mita sosiaalisten taitojen vahvuuksia voin soveltaa parantaakseni
tysllistymismahdollisuuksiani tai tydkykyani?

6.Erityismateriaalit

Moniste, kyna.
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7. Vinkkeja ja nikseja Ennen tydllistymista -

valmennustasokayttoon

Varmista, ettd asiakas ei tunne itse&én arvostelluksi ja ettd han on tietoinen siitd, ettd
arvioinnin tarkoituksena on edistad itsensd kehittémista.

On hyva kiinnittaa erityistéd huomiota niihin taitoihin, jotka helpottavat autistisen
asiakkaan tysllistymistd, erityisesti niihin taitoihin, jotka ovat valttamattémia
haastattelutilanteissa.

Ammattilainen voi auttaa |8ytdmadn asioita, jotka motivoivat autistista asiakasta
saavuttamaan tavoitteensa.

8. Vinkkeja ja nikseja Tydssa ollessa -valmennustasokayttoon

Varmista, ettd asiakas ei tunne itse&én arvostelluksi ja ettd han on tietoinen siitd, ettd
arvioinnin tarkoituksena on edistad itsensd kehittamista.

Sosiaalisten taitojen osalta voisi olla hyvé ottaa mukaan esimiesten ja kollegoiden
palaute. Jotkin asiat eivét ehkd ole osallistujalle kovin ilmeisia. Jotkin sosiaaliset taidot
saattavat olla paremmat tai alikehittyneet, mutta ympérsivien ihmisten lisépanoksella
toimintasuunnitelma taitojen kehittémiseksi saattaa olla tehokkaampi.

9. Online-versio
Ei ole.

10. Kirjallisuusluettelo - Sivustot
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