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1. Uberblick

Diese Ubung bietet PoAS und den Fachkraften selbst einen umfassenden Rahmen iber
das Unternehmen, mit dem sie zusammenarbeiten, seine Politik, seine
SchutzmaBnahmen und seine Gesamtstruktur. Durch diese Ubung erhalten Menschen
mit Autismus ein klareres Versténdnis ihres Arbeitsplatzes, was es ihnen erleichtert, sich
zurechtzufinden und erfolgreich mit ihren Kolleg:innen und den Richtlinien des
Unternehmens umzugehen. Diese Ubung kann auch als Ubung zur Selbstreflexion
eingesetzt werden, damit die Fachkrafte die Struktur des Unternehmens verstehen
kénnen.

2. Ziel /Nutzen

Menschen mit Autismus soll geholfen werden, die hierarchische Struktur, die Politik und
die verschiedenen Positionen in ihrem Unternehmen zu verstehen und, wenn méglich,
auch verschiedene Machtdynamiken aufzuzeigen. Diese Ubung wird Klarheit dariiber
schaffen, wie das Unternehmen funktioniert und wie sie sich erfolgreich darin bewegen
kénnen, wahrend sie einige der Machtdynamiken innerhalb des Unternehmens
verstehen.

3. Trainingsschiene und dazugehsrige UNIT(s)

Diese Ubung bezieht sich auf:

* Inhouse Training - Unit WE und RELATIONSHIP: Grundlegendes Verstandnis der
Unternehmensstruktur und -politik.

* In-Company Training - Unit WE and RELATIONSHIP: Anwendung dieses
Versténdnisses, um sich im Unternehmen zurechtzufinden und sich effektiv
einzubringen sowie Beziehungen und Zusammenarbeit im Arbeitsumfeld des
Unternehmens aufzubauen.

Die Ubung bezieht sich auf die folgenden Skill Cards:
¢ Kommunikation
e Zusammenarbeit

Co-funded by
the European Union




' EEE

4. So wird die Ubung gemacht

Schritt 1 / Vorbereitung

Benstigte Materialien:

- Visuelle Hilfsmittel (Tabellen oder Diagramme der Unternehmensstruktur)

- Handouts mit Angaben zur Unternehmenspolitik
- Stifte und Papier fir Notizen

Einleitung

- Erklaren Sie den Zweck der Ubung: die Struktur und die Politik des
Unternehmens zu verstehen.

- Sorgen Sie fur eine ruhige und angenehme Umgebung fur die Teilnehmenden.
- Stellen Sie den Teilnehmenden die visuellen Hilfsmittel und Handouts zur
Verfigung.

Schritt 2: Verstehen der Unternehmensstruktur

- Prasentieren Sie die visuellen Hilfsmittel, welche die Struktur des Unternehmens
zeigen.

- Erlautern Sie jede Ebene der Struktur, beginnend mit der Spitze (z. B. CEO,
Management, Abteilungen etc.).

- Verwenden Sie eine einfache und klare Sprache.

- Ermutigen Sie die Teilnehmenden, Fragen zu stellen, wenn sie Klarungsbedarf

haben.

Schritt 3: Detaillierte Positionen und Rollen

- Gehen Sie die verschiedenen Positionen innerhalb des Unternehmens durch.
Konzentrieren Sie sich auf die Positionen, die fir die Kund:innen wichtig sind.

- Erlautern Sie die Rollen und Verantwortlichkeiten, die mit jeder Position
verbunden sind.

- Geben Sie, falls erforderlich, Beispiele fur Aufgaben, die von Personen in
diesen Positionen ausgefuhrt werden.

Schritt 4: Verstehen der Unternehmensrichtlinien

- Machen Sie die Teilnehmenden mit den Richtlinien des Unternehmens vertraut.
- Besprechen Sie wichtige Richtlinien wie Verhalten am Arbeitsplatz,
Kommunikationsregeln und Kleiderordnung.

- Verwenden Sie Szenarien oder Rollenspiele, um zu veranschaulichen, wie

diese Richtlinien im Arbeitsalltag angewendet werden.
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Letzter Schritt / Abschluss
Fassen Sie die wichtigsten in der Ubung behandelten Punkte zusammen.

- Bieten Sie eine Fragerunde an, um alle verbleibenden Fragen zu klaren.
- Vergewissern Sie sich, dass die Teilnehmenden die Unternehmensstruktur und -politik
verstanden haben.

5. Nachbesprechung

 Diskutieren Sie, wie das Verstandnis der Unternehmensstruktur und -politik dazu
beitragen kann, dass sich die Teilnehmenden am Arbeitsplatz wohler und sicherer
fuhlen.

* Erortern Sie, welche Schwierigkeiten wahrend der Ubung aufgetreten sind und wie
sie gelést wurden.

* Bestarken Sie die Teilnehmenden positiv und ermutigen Sie sie, dieses Wissen in
ihrem Arbeitsalltag anzuwenden.

6. Spezielle Materialien
* Handouts mit Angaben zur Unternehmensstruktur und -politik
* Visuelle Hilfsmittel (Tabellen oder Diagramme)
* Stifte und Papier

7. Tipps und Tricks fiir den Inhouse-Einsatz
* Sorgen Sie fir eine ruhige und ablenkungsfreie Umgebung.
* Verwenden Sie eine klare und pragnante Sprache.
e Seien Sie geduldig und erlauben Sie den Teilnehmenden, die Informationen in
ihrem eigenen Tempo zu verarbeiten.

8. Tipps und Tricks fiir den In-Company-Einsatz
* Passen Sie die Ubung mit spezifischen Details iber das Unternehmen an.
e Ermutigen Sie Manageriinnen oder Vorgesetzt:ie zur Teilnahme, um zusatzliche
Einblicke zu erhalten.

9. Online Version
* Verwenden Sie digitale visuelle Hilfsmittel und Handouts.
* Fuhren Sie die Ubung uber Videokonferenz-Tools durch.
 Stellen Sie sicher, dass interaktive Elemente enthalten sind, wie z. B. Frage- und
Antwortrunden und Bildschirmfreigabe fur Diagramme.
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