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1.Yleiskatsaus

Verkostoituminen on yleistermi henkilékohtaisten ja ammatillisten kontaktien
kehittamiselle ja hallinnalle. Taman harjoituksen aikana autistisella asiakkaalla on
mahdollisuus pohtia jarjestelmallisesti henkilékohtaisia ja ammatillisia kontaktejaan,
jotta he voivat hyédyntéd verkostojaan rekrytointiprosessissa.

2.Tavoite

Taman harjoituksen tavoitteena on auttaa autistisia asiakkaita pohtimaan, miten he
voivat hyddyntad henkilokohtaista ja ammatillista verkostoaan tehokkaasti
tydnhakuprosessin aikana. Tahan sisaltyy henkildkohtaiseen ja ammatilliseen
verkostoon kuuluvien henkilsiden seka heidan ammattiensa ja ammattialojensa
konkreettinen tutkiminen. Seuraavassa vaiheessa on tarkead hyddyntad naitéd
verkostoja henkilékohtaisesti; asiakas voi tehd& tdman itsendisesti tai ammattilaisten
tuella.

Lisaksi téssa harjoituksessa autistinen asiakas kirjoittaa oman tarinansa ja pobhtii,
mitk&d ammatit voisivat sopia heille jo haluaisivatko he seurata samoja urapolkuja kuin
muut heidén perheessaddn ja suvussaan. Tassd on kyse omien uraan liittyvien
vahvuuksien selvittémisesté ja myds rohkeudesta lahted uusille urapoluille, joita
perheessd tai suvussa ei ehka ole vield kuljettu.
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4 Koulutustaso ja siihen liittyvat osiot
Tata harjoitusta voidaan kayttad Ennen tysllistymista -valmennuksessa yksils- tai
ryhméaharjoituksena:

Osiossa OMISTAJUUS, silla se auttaa autistisia asiakkaita pohtimaan, miten he voivat
tehokkaasti hyddyntaa henkilskohtaista ja ammatillista verkostoaan
tydnhakuprosessin aikana. Niité voidaan myés pohtia ja niistd keskustella yhdessa
ammattilaisen kanssa tai ryhméssé.

Osiossa TIETO, koska se kannustaa autistisia asiakkaita hyddyntémaan olemassa
olevia verkostojaan tyshén tai oppisopimuskoulutukseen paasyd varten
tyshénvalmennuksen aikana.

Harjoitusta voidaan kayttada myss Tyéssa ollessa -valmennuksessa, ja autistinen
tydntekijé voi tehdd sen yhdessa kollegoidensa kanssa:

Osiossa OMISTAJUUS, silla se auttaa autistista tydntekijad ymméartamadn omia uraan
liittyvia vahvuuksiaan ja uskaltautumaan myés uusille urapoluille, joita ei ehké ole viela
kuljettu omassa perheessd. Tassd harjoituksessa on siis kyse siitd, ettd autistinen
tyéntekijé kirjoittaa oman tarinansa.

Osiossa TIETO, koska se tarjoaa autistiselle tyéntekijalle mahdollisuuden pohtia
realistisia ammatteja, jotka vastaavat heidan kykyjaan.

Harjoitus tarjoaa hyvan tilaisuuden yleiskuvan luomiseen olemassa olevista
verkostoistaan ja verkostoihin liittyvaan ajatusten vaihtoon toisten kanssa.

Harjoitus tarjoaa autistisille asiakkaille mahdollisuuden harjoitella seuraavia taitoja,
jotka nakyvat Taitokorteissar:

* kyky kohdata ep&onnistumisia ja oppia niisté

* yhteistyd

* viestinta

® joustavuus

* itsetuntemus

* tiimityd. R
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4. Harjoituksen toteutus

Yksilstilanne
Vaihe 1 / Valmistelu:

(Ennen harjoitusta on selitettéva osallistujalle, miten harjoitusta varten
valmistaudutaan ja miten harjoitus toteutetaan.)

Valmistele huone, jossa autistiset asiakkaat voivat mukavasti osallistua harjoitukseen.
Anna asiakkaalle moniste tulosteena tai digitaalisessa muodossa.

Pyyda aluksi autistista asiakasta tekemé&an harjoitukset 1ja 2 yksin ja kasittelemaéan
seuraavat kysymykset toistaiseksi itsendisesti:

Harjoitus 1 (ks. liite):

Pohtikaa henkilskohtaisten ja ammatillisten suhteidenne verkostoa ja pitakad siita
kirjaa klusterin (kuva liitteessa) avulla. Huomioikaa myss seuraavat seikat:

Ketk& perheenjésenet kuuluvat henkilskohtaiseen verkostooni?

Ketk& ihmiset kuuluvat ystévépiiriini yhteisten kiinnostuksenkohteiden tai vapaa-ajan
harrastusten vuoksi?

Ketkda ihmiset koulusta tai aiemmista harjoittelu- tai tydpaikoista kuuluvat sosiaaliseen
verkostooni?

Tehtava 2 (ks. liite):

Pohdi seuraavia nékskohtia:

Mita ammatteja nykyiseen verkostooni kuuluvilla henkilsilla on?

Missa yrityksissé nama ihmiset tyéskentelevat?

Onko olemassa ihmisig, joihin voin verkostoitumiseni tuloksena ottaa yhteytta nykyisté
tydnhakuprosessiani varten?

Vaihe 2:

Seuraavassa vaiheessa autistinen asiakas keskustelee ammattihenkilén kanssa
henkildkohtaisessa tapaamisessa valmiista tehtavista ja ndin luodaan autistiselle
asiakkaalle monipuolinen henkildkohtainen ja ammatillinen verkosto.
Tarvittaessa ylla mainitut vaiheet voidaan toistaa useaan kertaan yksin tai
ammattihenkilén tuella.
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Kun autistista asiakasta valmentaa tydelamad varten, on tarkedd myds edistad

asiakkaan kykya itsereflektioon hanen kykyjaan vastaavien realististen ammattien
pohdinnassa. Nain autistinen asiakas voi heratelld ura-ajatuksia itsendisesti ja
kehittéd omia tulevaisuudennakymicdn - perheestaan riippumatta. Tatd varten
seuraavat kysymykset voivat olla hysdyllisia autistisen asiakkaan pohdintaprosessissa -
tarvittaessa myds yhdessé ammattilaisten kanssa:

Mita ming haluan?

Mitké ammatit sopivat minulle?

Onko minulla henkilskohtaiset edellytykset tahan uratoiveeseen?

Mit& muuta tarvitsen taman uratoiveen toteuttamiseksi?

Mit& voin tarjota tyémarkkinoille (riippumatta yritysten tai vanhempien kasityksista
siitd, mitka ammatit sopivat autistisille henkilsille ja siten my&s minulle vain siksi, etta
olen henkils, jolla on diagnosoitu autismi)?

Miten voin autistisena henkiléné selittéd tukitarpeeni tuleville tydnantaijille ja
tyétovereille omasta nakskulmastani (strategiat tarpeiden viestimiseen), jotta tydn
yhteensovittaminen onnistuu?

Viimeinen vaihe / johtopaatss:

Harjoituksen paatteeksi on saatu selked kuva ja yleiskatsaus autistisen asiakkaan
henkilokohtaisista ja ammatillisista verkostoista seka selked kasitys siita, miten
autistinen asiakas voi hyédyntad naita verkostoja tyénhakuprosessissaan.

Ryhmatilanne

Vaihe 1 / Valmistelu:

(Ennen harjoitusta on selitettéva osallistujalle, miten harjoitusta varten
valmistaudutaan ja miten harjoitus toteutetaan.)

Valmistele huone, jossa autistiset asiakkaat voivat mukavasti osallistua harjoitukseen.
Anna asiakkaille materiaali painettuna tai digitaalisessa muodossa.
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Pyyda aluksi autistisia asiakkaita tekemaan harjoitukset 1ja 2 yksin sekd vastaamaan

seuraaviin kysymyksiin toistaiseksi itsenaisesti:

Harjoitus 1 (ks. liite):

Pohtikaa henkilskohtaisten ja ammatillisten suhteidenne verkostoa ja pitakad siitd
kirjaa klusterin (kuva liitteessé) avulla! Huomioikaa myds seuraavat seikat:

Ketkd perheenjasenet kuuluvat henkildkohtaiseen verkostooni?

Ketk& ihmiset kuuluvat ystavapiiriini yhteisten kiinnostuksenkohteiden tai vapaa-ajan
harrastusten vuoksi?

Ketka ihmiset koulusta tai aiemmista harjoittelu- tai tyépaikoista kuuluvat sosiaaliseen
verkostooni?

Tehtava 2 (ks. liite):

Pohdi seuraavia nakskohtia:

Mit&é ammatteja nykyiseen verkostooni kuuluvilla henkilsilla on’?

Missd yrityksissé nama ihmiset tydskentelevat?

Onko olemassa ihmisid, joihin voin verkostoitumiseni tuloksena ottaa yhteytta nykyistd
tydnhakuprosessiani varten?

Vaihe 2:

Seuraavassa vaiheessa autistinen asiakas keskustelee ammattihenkilén kanssa
henkilskohtaisessa tapaamisessa valmiista tehtévistd ja ndin luodaan autistiselle
asiakkaalle monipuolinen henkilékohtainen ja ammatillinen verkosto.

Tarvittaessa tdma vaihe voidaan toistaa useaan kertaan yksin tai ammattihenkilén
tuella.

Kun autistista asiakasta valmentaa tydelémaa varten, on tarkeéd myds edistéd
asiakkaan kykya itsereflektioon hanen kykyjaan vastaavien realististen ammattien
pohdinnassa. Nain autistinen asiakas voi heratelld ura-ajatuksia itsendisesti ja
kehittéa omia tulevaisuudenndkymicdn - perheestaan riippumatta. Tata varten
seuraavat kysymykset voivat olla hyédyllisia autistisen asiakkaan pohdintaprosessissa -
tarvittaessa myds yhdessé ammattilaisten kanssa:

Mit& mind haluan?

Mitké ammatit sopivat minulle?

Onko minulla henkilskohtaiset edellytykset tédhan uratoiveeseen?

Mita muuta tarvitsen t&éman uratoiveen toteuttamiseksi?

Mita voin tarjota tydmarkkinoille (riippumatta yritysten tai vanhempien kasityksista
siitd, mitka ammatit sopivat autistisille henkilsille ja siten my&s minulle vain siksi, etta
olen henkils, jolla on diagnosoitu autismi)?

Miten voin autistisena henkiléné selittéa tukitarpeeni tuleville tyénantaijille ja
tyétovereille omasta naksékulmastani (strategiat tarpeiden viestimiseen), jotta tydn
yhteensovittaminen onnistuu? ot
Ryhmatysskentelyssa on se etu, ettd autistiset asiakkaat voivat yhdessé pohtia ja
keskustella olemassa olevista henkilékohtaisista ja ammatillisista verkostoistaan.
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Viimeinen vaihe / johtopaatoés:

Harjoituksen paatteeksi autistiset asiakkaat saavat selkean kuvan ja
yleiskatsauksen henkil6kohtaisista ja ammatillisista verkostoistaan seka
selkean kasityksen siita, miten he voivat hyédyntaa naita verkostojaan
hakuprosessissaan.

5. Jalkipuinti

Yksilotilanteessa henkildkohtaisesta ja ammatillisesta verkostosta - kuten
edelld on kuvattu - olisi keskusteltava ammattihenkilon kanssa
henkil6kohtaisessa tapaamisessa ja pohdittava sita lisakysymysten avulla.
Ryhmassa tama voidaan tehda yhdessa kaikkien autististen asiakkaiden
kesken keskustellen kokemusten vaihdon edistamiseksi.

6. Erityismateriaalit
Paperia, kyna, tuloste

7. Vinkkeja ja nikseja Ennen tyéllistymista -valmennustasokayttéo6n

Luo rauhallinen tydymparistd vaiheita 1 ja 2 varten. Harjoitus voidaan tehda
kasin tai asiakkaan tietokoneelle. Valitse autistiselle asiakkaalle mukavin
vaihtoehto. Anna tarvittaessa asiakkaalle mahdollisuus kayttaa kuulokkeita
harjoituksen aikana keskittymisen yllapitamiseksi. Suuremmassa ryhmassa
(resursseista riippuen) voit myds tarjota yksittaisille henkildille mahdollisuuden
vetaytya toiseen huoneeseen tyoskentelemaan, jos tama edistaa
asianomaisten parempaa keskittymista.

Varmista, etta suunnittelet tai toteutat selkeat tauot asiakkaille harjoituksen
aikana.

Kun asetat tehtdvia, varmista, etta annat selkeat ohjeet. Kysy tarvittaessa
toisen kerran, onko asiakas ymmartanyt tehtavan hyvin. Jos ei, selita tydohje
toisen kerran.
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Yleiskuvan saaminen olemassa olevista henkil6kohtaisista ja ammatillisista
kontakteista voi olla haaste vaiheissa 1 ja 2, koska asiakkaiden on tarkasteltava
asiaa omaa nakokulmaansa laajemmin. Tassa yhteydessa mielen teorialla on
suuri merkitys, ja autistisille voi usein olla haasteellista katsoa asioita toisen
ihmisen nakokulmasta. Siksi autistisen asiakkaan voi olla vaikea luoda tata
verkostoa tai luetella sosiaalisen ja perheymparistonsa ihmisten ammatteja
ensimmaisessa vaiheessa, koska heilla ei ole tata nakdkulmaa tai koska he
eivat ole viela kokeneet sita merkitykselliseksi heille itselleen.

8. Vinkkeja ja nikseja Ty6ssa ollessa -valmennustasokaytt66n

Luo rauhallinen tydymparistd vaiheita 1 ja 2 varten. Harjoitus voidaan tehda
tulosteelle tai autistisen asiakkaan tietokoneelle. Valitse tama asiakkaalle
mukavin vaihtoehto. Anna tarvittaessa asiakkaalle mahdollisuus kayttaa
kuulokkeita harjoituksen aikana keskittymisen yllapitamiseksi. Suuremmassa
ryhmassa (resursseista riippuen) voit myos tarjota yksittaisille henkiléille
mahdollisuuden vetaytya toiseen huoneeseen tydskentelemaan, jos tama
edistaa asianomaisten parempaa keskittymista.

Varmista, etta suunnittelet tai toteutat selkeat tauot asiakkaille harjoituksen
aikana.

Kun asetat tehtavia, varmista, etta annat selkeat ohjeet. Kysy tarvittaessa
toisen kerran, onko asiakas ymmartanyt tehtavan hyvin. Jos ei, selita tydohje
toisen kerran.

Jos harjoitusta kaytetaan Tydssa ollessa -valmennuksessa, on suositeltavaa,
etta myos tulevat kollegat ja tydnantajat suorittavat harjoitukset 1 ja 2 ja
pohtivat ja keskustelevat sitten yhdessa yksittaisista kohdista.

9. Online-versio

Harjoitus voidaan tehda digitaalisesti tai kasin tulosteelle.

Harjoitus voidaan tehda seka verkossa etta henkilokohtaisissa tapaamisissa.
Keskustelu ammattilaisen kanssa tai ryhmassa voidaan tehda myos

verkkoymparistdssa.

10. Kirjallisuusluettelo - Sivustot
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Ammatillinen ja sosiaalinen verkostoni

e o o o

Tehtava 1
Pohdi henkilokohtaisten ja ammatillisten suhteidesi verkostoa ja pida siita kirjaa
klusterin avulla (alla oleva kuva). Huomioi myés seuraavat seikat:

* Ketkd perheenjasenet kuuluvat henkildkohtaiseen verkostooni?

* Ketkd ihmiset kuuluvat ystavapiiriini yhteisten kiinnostuksenkohteiden tai vapaa-
ajan harrastusten vuoksi?

* Ketka ihmiset koulusta tai aiemmista harjoittelu- tai tydpaikoista kuuluvat
sosiaaliseen verkostooni?

Harjoitus 2

Pohdi seuraavassa vaiheessa seuraavia nékskohtia:
* Mité ammatteja nykyiseen verkostooni kuuluvilla ihmisilla on?
* Missd yrityksissé nama ihmiset tydskentelevat?
* Onko olemassa ihmisid, joihin voin verkostoitumiseni tuloksena ottaa yhteyttd
nykyisté tyénhakuprosessiani varten?
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