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1.Yleiskatsaus 
Verkostoituminen on yleistermi henkilökohtaisten ja ammatillisten kontaktien
kehittämiselle ja hallinnalle. Tämän harjoituksen aikana autistisella asiakkaalla on
mahdollisuus pohtia järjestelmällisesti henkilökohtaisia ja ammatillisia kontaktejaan,
jotta he voivat hyödyntää verkostojaan rekrytointiprosessissa. 

2.Tavoite
 
Tämän harjoituksen tavoitteena on auttaa autistisia asiakkaita pohtimaan, miten he
voivat hyödyntää henkilökohtaista ja ammatillista verkostoaan tehokkaasti
työnhakuprosessin aikana. Tähän sisältyy henkilökohtaiseen ja ammatilliseen
verkostoon kuuluvien henkilöiden sekä heidän ammattiensa ja ammattialojensa
konkreettinen tutkiminen. Seuraavassa vaiheessa on tärkeää hyödyntää näitä
verkostoja henkilökohtaisesti; asiakas voi tehdä tämän itsenäisesti tai ammattilaisten
tuella. 

Lisäksi tässä harjoituksessa autistinen asiakas kirjoittaa oman tarinansa ja pohtii,
mitkä ammatit voisivat sopia heille ja haluaisivatko he seurata samoja urapolkuja kuin
muut heidän perheessään ja suvussaan. Tässä on kyse omien uraan liittyvien
vahvuuksien selvittämisestä ja myös rohkeudesta lähteä uusille urapoluille, joita
perheessä tai suvussa ei ehkä ole vielä kuljettu. 

 



4 .Koulutustaso ja siihen liittyvät osiot
Tätä harjoitusta voidaan käyttää Ennen työllistymistä -valmennuksessa yksilö- tai
ryhmäharjoituksena: 

Osiossa OMISTAJUUS, sillä se auttaa autistisia asiakkaita pohtimaan, miten he voivat
tehokkaasti hyödyntää henkilökohtaista ja ammatillista verkostoaan
työnhakuprosessin aikana. Niitä voidaan myös pohtia ja niistä keskustella yhdessä
ammattilaisen kanssa tai ryhmässä. 

Osiossa TIETO, koska se kannustaa autistisia asiakkaita hyödyntämään olemassa
olevia verkostojaan työhön tai oppisopimuskoulutukseen pääsyä varten
työhönvalmennuksen aikana. 

Harjoitusta voidaan käyttää myös Työssä ollessa -valmennuksessa, ja autistinen
työntekijä voi tehdä sen yhdessä kollegoidensa kanssa: 

Osiossa OMISTAJUUS, sillä se auttaa autistista työntekijää ymmärtämään omia uraan
liittyviä vahvuuksiaan ja uskaltautumaan myös uusille urapoluille, joita ei ehkä ole vielä
kuljettu omassa perheessä. Tässä harjoituksessa on siis kyse siitä, että autistinen
työntekijä kirjoittaa oman tarinansa. 

Osiossa TIETO, koska se tarjoaa autistiselle työntekijälle mahdollisuuden pohtia
realistisia ammatteja, jotka vastaavat heidän kykyjään.
Harjoitus tarjoaa hyvän tilaisuuden yleiskuvan luomiseen olemassa olevista
verkostoistaan ja verkostoihin liittyvään ajatusten vaihtoon toisten kanssa. 
Harjoitus tarjoaa autistisille asiakkaille mahdollisuuden harjoitella seuraavia taitoja,
jotka näkyvät Taitokorteissa: 

kyky kohdata epäonnistumisia ja oppia niistä 
yhteistyö 
viestintä 
joustavuus 
itsetuntemus 
tiimityö.



4.Harjoituksen toteutus
 
Yksilötilanne
Vaihe 1 / Valmistelu: 
  
(Ennen harjoitusta on selitettävä osallistujalle, miten harjoitusta varten
valmistaudutaan ja miten harjoitus toteutetaan.)  
Valmistele huone, jossa autistiset asiakkaat voivat mukavasti osallistua harjoitukseen.
Anna asiakkaalle moniste tulosteena tai digitaalisessa muodossa. 
Pyydä aluksi autistista asiakasta tekemään harjoitukset 1 ja 2 yksin ja käsittelemään
seuraavat kysymykset toistaiseksi itsenäisesti: 
 
Harjoitus 1 (ks. liite): 
Pohtikaa henkilökohtaisten ja ammatillisten suhteidenne verkostoa ja pitäkää siitä
kirjaa klusterin (kuva liitteessä) avulla. Huomioikaa myös seuraavat seikat: 
Ketkä perheenjäsenet kuuluvat henkilökohtaiseen verkostooni? 
Ketkä ihmiset kuuluvat ystäväpiiriini yhteisten kiinnostuksenkohteiden tai vapaa-ajan
harrastusten vuoksi? 
Ketkä ihmiset koulusta tai aiemmista harjoittelu- tai työpaikoista kuuluvat sosiaaliseen
verkostooni? 
Tehtävä 2 (ks. liite): 
Pohdi seuraavia näkökohtia: 
Mitä ammatteja nykyiseen verkostooni kuuluvilla henkilöillä on? 
Missä yrityksissä nämä ihmiset työskentelevät? 
Onko olemassa ihmisiä, joihin voin verkostoitumiseni tuloksena ottaa yhteyttä nykyistä
työnhakuprosessiani varten? 

Vaihe 2: 
Seuraavassa vaiheessa autistinen asiakas keskustelee ammattihenkilön kanssa
henkilökohtaisessa tapaamisessa valmiista tehtävistä ja näin luodaan autistiselle
asiakkaalle monipuolinen henkilökohtainen ja ammatillinen verkosto. 
Tarvittaessa yllä mainitut vaiheet voidaan toistaa useaan kertaan yksin tai
ammattihenkilön tuella. 



Kun autistista asiakasta valmentaa työelämää varten, on tärkeää myös edistää
asiakkaan kykyä itsereflektioon hänen kykyjään vastaavien realististen ammattien
pohdinnassa. Näin autistinen asiakas voi herätellä ura-ajatuksia itsenäisesti ja
kehittää omia tulevaisuudennäkymiään - perheestään riippumatta. Tätä varten
seuraavat kysymykset voivat olla hyödyllisiä autistisen asiakkaan pohdintaprosessissa -
tarvittaessa myös yhdessä ammattilaisten kanssa: 
Mitä minä haluan?  
Mitkä ammatit sopivat minulle? 
Onko minulla henkilökohtaiset edellytykset tähän uratoiveeseen? 
Mitä muuta tarvitsen tämän uratoiveen toteuttamiseksi? 
Mitä voin tarjota työmarkkinoille (riippumatta yritysten tai vanhempien käsityksistä
siitä, mitkä ammatit sopivat autistisille henkilöille ja siten myös minulle vain siksi, että
olen henkilö, jolla on diagnosoitu autismi)? 
Miten voin autistisena henkilönä selittää tukitarpeeni tuleville työnantajille ja
työtovereille omasta näkökulmastani (strategiat tarpeiden viestimiseen), jotta työn
yhteensovittaminen onnistuu? 

Viimeinen vaihe / johtopäätös: 

Harjoituksen päätteeksi on saatu selkeä kuva ja yleiskatsaus autistisen asiakkaan
henkilökohtaisista ja ammatillisista verkostoista sekä selkeä käsitys siitä, miten
autistinen asiakas voi hyödyntää näitä verkostoja työnhakuprosessissaan.

Ryhmätilanne
Vaihe 1 / Valmistelu:   
(Ennen harjoitusta on selitettävä osallistujalle, miten harjoitusta varten
valmistaudutaan ja miten harjoitus toteutetaan.)  
Valmistele huone, jossa autistiset asiakkaat voivat mukavasti osallistua harjoitukseen.
Anna asiakkaille materiaali painettuna tai digitaalisessa muodossa. 



Pyydä aluksi autistisia asiakkaita tekemään harjoitukset 1 ja 2 yksin sekä vastaamaan
seuraaviin kysymyksiin toistaiseksi itsenäisesti: 
Harjoitus 1 (ks. liite): 
Pohtikaa henkilökohtaisten ja ammatillisten suhteidenne verkostoa ja pitäkää siitä
kirjaa klusterin (kuva liitteessä) avulla! Huomioikaa myös seuraavat seikat: 
Ketkä perheenjäsenet kuuluvat henkilökohtaiseen verkostooni? 
Ketkä ihmiset kuuluvat ystäväpiiriini yhteisten kiinnostuksenkohteiden tai vapaa-ajan
harrastusten vuoksi? 
Ketkä ihmiset koulusta tai aiemmista harjoittelu- tai työpaikoista kuuluvat sosiaaliseen
verkostooni? 
Tehtävä 2 (ks. liite): 
Pohdi seuraavia näkökohtia: 
Mitä ammatteja nykyiseen verkostooni kuuluvilla henkilöillä on? 
Missä yrityksissä nämä ihmiset työskentelevät? 
Onko olemassa ihmisiä, joihin voin verkostoitumiseni tuloksena ottaa yhteyttä nykyistä
työnhakuprosessiani varten? 

Vaihe 2: 
Seuraavassa vaiheessa autistinen asiakas keskustelee ammattihenkilön kanssa
henkilökohtaisessa tapaamisessa valmiista tehtävistä ja näin luodaan autistiselle
asiakkaalle monipuolinen henkilökohtainen ja ammatillinen verkosto.
Tarvittaessa tämä vaihe voidaan toistaa useaan kertaan yksin tai ammattihenkilön
tuella. 
Kun autistista asiakasta valmentaa työelämää varten, on tärkeää myös edistää
asiakkaan kykyä itsereflektioon hänen kykyjään vastaavien realististen ammattien
pohdinnassa. Näin autistinen asiakas voi herätellä ura-ajatuksia itsenäisesti ja
kehittää omia tulevaisuudennäkymiään - perheestään riippumatta. Tätä varten
seuraavat kysymykset voivat olla hyödyllisiä autistisen asiakkaan pohdintaprosessissa -
tarvittaessa myös yhdessä ammattilaisten kanssa:
Mitä minä haluan? 
Mitkä ammatit sopivat minulle? 
Onko minulla henkilökohtaiset edellytykset tähän uratoiveeseen? 
Mitä muuta tarvitsen tämän uratoiveen toteuttamiseksi? 
Mitä voin tarjota työmarkkinoille (riippumatta yritysten tai vanhempien käsityksistä
siitä, mitkä ammatit sopivat autistisille henkilöille ja siten myös minulle vain siksi, että
olen henkilö, jolla on diagnosoitu autismi)?
Miten voin autistisena henkilönä selittää tukitarpeeni tuleville työnantajille ja
työtovereille omasta näkökulmastani (strategiat tarpeiden viestimiseen), jotta työn
yhteensovittaminen onnistuu?
Ryhmätyöskentelyssä on se etu, että autistiset asiakkaat voivat yhdessä pohtia ja
keskustella olemassa olevista henkilökohtaisista ja ammatillisista verkostoistaan. 



 
Viimeinen vaihe / johtopäätös:
 
Harjoituksen päätteeksi autistiset asiakkaat saavat selkeän kuvan ja
yleiskatsauksen henkilökohtaisista ja ammatillisista verkostoistaan sekä
selkeän käsityksen siitä, miten he voivat hyödyntää näitä verkostojaan
hakuprosessissaan. 

5. Jälkipuinti 

Yksilötilanteessa henkilökohtaisesta ja ammatillisesta verkostosta - kuten
edellä on kuvattu - olisi keskusteltava ammattihenkilön kanssa
henkilökohtaisessa tapaamisessa ja pohdittava sitä lisäkysymysten avulla. 
Ryhmässä tämä voidaan tehdä yhdessä kaikkien autististen asiakkaiden
kesken keskustellen kokemusten vaihdon edistämiseksi. 

6. Erityismateriaalit
Paperia, kynä, tuloste

7. Vinkkejä ja niksejä Ennen työllistymistä -valmennustasokäyttöön 

Luo rauhallinen työympäristö vaiheita 1 ja 2 varten. Harjoitus voidaan tehdä
käsin tai asiakkaan tietokoneelle. Valitse autistiselle asiakkaalle mukavin
vaihtoehto. Anna tarvittaessa asiakkaalle mahdollisuus käyttää kuulokkeita
harjoituksen aikana keskittymisen ylläpitämiseksi. Suuremmassa ryhmässä
(resursseista riippuen) voit myös tarjota yksittäisille henkilöille mahdollisuuden
vetäytyä toiseen huoneeseen työskentelemään, jos tämä edistää
asianomaisten parempaa keskittymistä. 

 Varmista, että suunnittelet tai toteutat selkeät tauot asiakkaille harjoituksen
aikana. 

Kun asetat tehtäviä, varmista, että annat selkeät ohjeet. Kysy tarvittaessa
toisen kerran, onko asiakas ymmärtänyt tehtävän hyvin. Jos ei, selitä työohje
toisen kerran. 



Yleiskuvan saaminen olemassa olevista henkilökohtaisista ja ammatillisista
kontakteista voi olla haaste vaiheissa 1 ja 2, koska asiakkaiden on tarkasteltava
asiaa omaa näkökulmaansa laajemmin. Tässä yhteydessä mielen teorialla on
suuri merkitys, ja autistisille voi usein olla haasteellista katsoa asioita toisen
ihmisen näkökulmasta. Siksi autistisen asiakkaan voi olla vaikea luoda tätä
verkostoa tai luetella sosiaalisen ja perheympäristönsä ihmisten ammatteja
ensimmäisessä vaiheessa, koska heillä ei ole tätä näkökulmaa tai koska he
eivät ole vielä kokeneet sitä merkitykselliseksi heille itselleen. 

8. Vinkkejä ja niksejä Työssä ollessa -valmennustasokäyttöön 

Luo rauhallinen työympäristö vaiheita 1 ja 2 varten. Harjoitus voidaan tehdä
tulosteelle tai autistisen asiakkaan tietokoneelle. Valitse tämä asiakkaalle
mukavin vaihtoehto. Anna tarvittaessa asiakkaalle mahdollisuus käyttää
kuulokkeita harjoituksen aikana keskittymisen ylläpitämiseksi. Suuremmassa
ryhmässä (resursseista riippuen) voit myös tarjota yksittäisille henkilöille
mahdollisuuden vetäytyä toiseen huoneeseen työskentelemään, jos tämä
edistää asianomaisten parempaa keskittymistä. 

 Varmista, että suunnittelet tai toteutat selkeät tauot asiakkaille harjoituksen
aikana. 
Kun asetat tehtäviä, varmista, että annat selkeät ohjeet. Kysy tarvittaessa
toisen kerran, onko asiakas ymmärtänyt tehtävän hyvin. Jos ei, selitä työohje
toisen kerran. 
Jos harjoitusta käytetään Työssä ollessa -valmennuksessa, on suositeltavaa,
että myös tulevat kollegat ja työnantajat suorittavat harjoitukset 1 ja 2 ja
pohtivat ja keskustelevat sitten yhdessä yksittäisistä kohdista. 

9. Online-versio 

Harjoitus voidaan tehdä digitaalisesti tai käsin tulosteelle. 
Harjoitus voidaan tehdä sekä verkossa että henkilökohtaisissa tapaamisissa. 
Keskustelu ammattilaisen kanssa tai ryhmässä voidaan tehdä myös
verkkoympäristössä. 

 10. Kirjallisuusluettelo - Sivustot 

/



Liite
Ammatillinen ja sosiaalinen verkostoni 

Tehtävä 1 
Pohdi henkilökohtaisten ja ammatillisten suhteidesi verkostoa ja pidä siitä kirjaa
klusterin avulla (alla oleva kuva). Huomioi myös seuraavat seikat: 

Ketkä perheenjäsenet kuuluvat henkilökohtaiseen verkostooni? 
Ketkä ihmiset kuuluvat ystäväpiiriini yhteisten kiinnostuksenkohteiden tai vapaa-
ajan harrastusten vuoksi? 
Ketkä ihmiset koulusta tai aiemmista harjoittelu- tai työpaikoista kuuluvat
sosiaaliseen verkostooni? 

Harjoitus 2 

Pohdi seuraavassa vaiheessa seuraavia näkökohtia: 
Mitä ammatteja nykyiseen verkostooni kuuluvilla ihmisillä on? 
Missä yrityksissä nämä ihmiset työskentelevät? 
Onko olemassa ihmisiä, joihin voin verkostoitumiseni tuloksena ottaa yhteyttä
nykyistä työnhakuprosessiani varten? 


