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1.Descripcion General

Una apariencia bien cuidada y una vestimenta adecuada en una entrevista de trabajo
no son solo una tarjeta de presentacién: moldean la primera impresién (Lowman et al.,
2019). La ropa es pura comunicacién. Con tu atuendo y el cddigo de vestimenta
adecuado en la entrevista, expresas tu respeto y confianza. Puede ser un desafio para
las PoAS elegir la ropa adecuada para una entrevista de trabajo. Como parte de este
ejercicio, se puede formar a los profesionales sobre qué ropa tiene un efecto en otras
personas y cémo nos gustaria tener un impacto en los demds con nuestra vestimenta
en una entrevista.

2. Objetivos / Beneficios

Este ejercicio tiene como objetivo principal empoderar a la PoAS y reforzar su
confianza en si misma durante la preparacién para el trabajo.

Para la PoAS puede resultar complicado elegir la vestimenta adecuada para una
entrevista de trabajo, ya que determinadas prendas o materiales pueden resultar
incémodos. Por ello, durante el ejercicio es importante hablar con la PoAS sobre
posibles vestimentas para la entrevista de trabajo y el entorno profesional, reflexionar
sobre ellas y visualizarlas, con ejemplos concretos, en fotografias. De este modo, el
candidato recibird un feedback directo, algo de enorme importancia, ya que en este
caso también influye el conocimiento de las normas y reglas tacitas.

En general, existen diversas ideas sobre qué vestimenta se considera "adecuada" para
una entrevista de trabajo. Entre ellas se encuentran, por ejemplo, una apariencia
cuidada o un estilo elegante de vestir. Estos aspectos, entre otros, pueden suponer un
reto para la PoAS, por lo que el feedback de los demés es especialmente importante
en lo que respecta al cédigo de vestimenta en las entrevistas de trabajo y, en general,

en la vida laboral cotidiana.
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3. Nivel de formacion y UNIDAD(es) relacionada(s)

Este ejercicio se puede utilizar en la formacién interna, ya sea de manera individual o
grupal:

e Unidad RESPONSABILIDAD: LAS PoAS deben desarrollar un sentido de los cédigos
de vestimenta en las entrevistas de trabajo y en el entorno profesional. Este
ejercicio tiene como objetivo principal empoderar a las PoAS y fortalecer su
confianza en si mismos durante la preparacién para el trabajo.

* Unidad CONOCIMIENTO, en lo que se refiere a recibir comentarios sobre los
atuendos elegidos y también a recibir una evaluacién de la realidad.

Este ejercicio también se puede utilizar en la formacién en la empresa y lo puede
llevar a cabo la PoAS junto con compafieros o empleadores, ya sea de forma
individual o en grupo:

e Unidad RESPONSABILIDAD: ofrece una buena oportunidad para reflexionar y
debatir especificamente sobre los estilos de vestimenta requeridos y los
cédigos de vestimenta vigentes en la empresa respectiva.

e Unidad CONOCIMIENTO: para obtener una visién realista en el proceso de
reflexion junto con colegas y obtener comentarios sobre el atuendo elegido para
una entrevista de trabajo o el entorno profesional.

El ejercicio sirve a la PoAS para entrenar las siguientes habilidades, que se reflejan en
las Tarjetas de Habilidades:

* capacidad para enfrentarse y aprender del fracaso

* comunicacion

® autoconocimiento.

Co-funded by
the European Union




4. Cémo hacer el ejercicio

ENTORNO INDIVIDUAL
Paso 1/ Preparacion:
(OBLIGATORIO explicar cémo preparar y presentar el ejercicio al participante)

Prepare una sala donde la PoAS pueda participar cémodamente en el ejercicio.
Entréguele a la PoAS el material impreso o digital. Pidale que complete los ejercicios
1y 2 (ver anexo) con la siguiente tarea:

Ejercicio 1:

Para tu préxima reunidn con el profesional o tus compafieros, elige un atuendo que
también usarias para una entrevista de trabajo. A la hora de hacer tu eleccién, ten en
cuenta los siguientes aspectos, que puedes encontrar en la siguiente ilustracién:

* |deas de cdédigo de vestimenta para mujeres
* |deas de cédigo de vestimenta para hombres
* Consejos adicionales para sumar puntos durante la entrevista de trabajo

Ejercicio 2:
Presta especial atencién a los siguientes aspectos a la hora de elegir tu vestimenta:
e (Cdmo llevo el pelo y cémo quiero que los demds me vean?
e ;Qué chaqueta elijo y en qué color?
e ;Qué parte superior elijo? {Quiero parecer informal o elegante a los demdas?
* (Elijo pantalones o falda para mi vestimenta? ;Estilo informal o elegante?
* (Qué zapatos elijo para mi vestimenta?
* (Me gustaria afiadir accesorios a mi vestimenta? ¢Joyas/bolso/maletin??

Paso 2

En el siguiente paso se puede discutir con el profesional el atuendo en relacién a la
tarea del paso 1.

Paso 3:
Se fija una cita entre la PoAS y el profesional para presentar el atuendo elegido.
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Paso Final / Conclusién:

En la cita acordada, se presenta a la PoAS la vestimenta elegida por el profesiona
para la entrevista de trabajo y se reflexiona sobre ella en conjunto. Ademds, se
comentan y reflexionan en conjunto sobre aspectos especificos de la vestimenta
requerida en la entrevista.

Cuanto mds especifico y claro sea el feedback sobre la vestimenta, mejor se hard una
idea la PoAS de qué vestimenta puede ser ventajosa para un entorno profesional.

ENTORNO GRUPAL

Paso 1 / Preparacién:
(OBLIGATORIO explicar cé6mo preparar y presentar el ejercicio al participante)

Preparar una sala donde la PoAS pueda participar cémodamente en el ejercicio.
Entregar el folleto a la PoAS en formato impreso o digital. Pedirle que complete los
ejercicios 1y 2 (ver anexo) con la siguiente tarea:

Ejercicio I:

Para tu préxima reunién con el profesional o tus comparfieros, elige un atuendo que
también usarias para una entrevista de trabajo. A la hora de hacer tu eleccién, ten en
cuenta los siguientes aspectos, que puedes encontrar en la siguiente ilustracién:

* |deas de cédigo de vestimenta para mujeres
* |deas de cdédigo de vestimenta para hombres
* Consejos adicionales para sumar puntos durante la entrevista de trabajo

Ejercicio 2:
Presta especial atencién a los siguientes aspectos a la hora de elegir tu vestimenta:
e (Cémo llevo el pelo y cémo quiero que los demds me vean?
e (Qué chaqueta elijo y en qué color?
* ;Qué parte superior elijo? ;Quiero parecer informal o elegante a los demas?
* (Elijo pantalones o falda para mi vestimenta? (Estilo informal o elegante?
e (Qué zapatos elijo para mi vestimenta?
* (Me gustaria afiadir accesorios a mi vestimenta? ¢Joyas/bolso/maletin??
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Paso Final / Conclusién:

En la cita acordada, se presenta a la PoAS la vestimenta elegida por el profesiona
para la entrevista de trabajo y se reflexiona sobre ella en conjunto. Ademds, se
comentan y reflexionan en conjunto sobre aspectos especificos de la vestimenta
requerida en la entrevista.

Cuanto mds especifico y claro sea el feedback sobre la vestimenta, mejor se hard una
idea la PoAS de qué vestimenta puede ser ventajosa para un entorno profesional.

5. Informe Final

Como ya se ha mencionado, la eleccién del atuendo por parte de la PoAS debe tener
lugar en una reunién individual con la PoAS o en un entorno grupal junto con otras
PoAS y debe reflexionarse y discutirse sobre la base de los siguientes aspectos
y también debe haber espacio para la retroalimentacion:

¢Cémo llevo mi cabello? ;Qué efecto tiene en los demés?

¢Qué chaqueta elijo? ;De qué color?

¢Qué efecto tiene en los demas?

¢Qué blusa elijo? ¢El estilo es casual o elegante? ;Cémo luce en los demds?
¢Elijo pantalones o falda? - ¢Estilo casual o elegante? ;Cémo luce en los demés?
¢Qué zapatos elijo? ;Qué efecto tienen en los demas?

¢Elijo algun accesorio para mi atuendo? ¢Joyas/bolso/maletin’?

6.Materiales Especificos
Papel, Boligrafo, Documento.

7.Consejos y trucos para la formacion en la empresa

La PoAS debe reflexionar sobre los posibles atuendos y discutirlos varias veces con
otras PoAS vy el profesional. Esto deberia crear conciencia entre las PoAS sobre qué
atuendos funcionan, cémo y en qué contexto (especialmente en las entrevistas de
trabajo y en el futuro lugar de trabajo).

Es muy importante que la PoAS reciba comentarios sobre los atuendos y su efecto de
otros profesionales durante un ejercicio grupal. “ ..
Trabajar con material visual concreto sobre los atuendos en las entrevistas de trabajo <o
también ayuda a la PoAS a visualizar bien los atuendos durante esta discusion.
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8. Consejos y trucos para la formacién en la empresa

La PoAS debe reflexionar sobre los posibles atuendos y discutirlos varias veces con
otras PoAS y el profesional. Esto deberia crear conciencia en la PoAS sobre qué
atuendos funcionan, cdmo y en qué contexto (especialmente en las entrevistas de
trabajo y en el futuro lugar de trabajo).
Es muy importante que la PoAS reciba comentarios sobre los atuendos y su efecto en
otras PoAS durante un ejercicio grupal.

Trabajar con material visual concreto sobre los atuendos en las entrevistas de trabajo
también ayuda a la PoAS a visualizar bien los atuendos durante esta discusion.

9. Version On-line
* El ejercicio se puede realizar de forma digital o a mano en formato impreso.
* El ejercicio se puede realizar en un a reunién en linea o en persona.

* La discusion con el profesional o en un entorno grupal también se puede realizar
en un entorno en linea.
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ANEXO
S Ideas de cédigos de vestimenta para entrevistas de trabajo y
Co en el lugar de trabajo

5 0 0 o Ejercicio 1

Para tu préxima reunidn con el profesional o con tus compafieros, elige un atuendo
que también usarias para una entrevista de trabajo. A la hora de hacer tu eleccidn,
ten en cuenta los siguientes aspectos, que puedes ver en la siguiente ilustracion:

The Interview Dress Code
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Dork ploin socks
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Body Piercings Stains Sports Shoes  Smelling Bod Tottoos on disploy

Ejercicio 2:

Presta especial atencién a los siguientes aspectos a la hora de elegir tu vestimenta:

e ;Cémo llevo el pelo y cémo quiero que los demds me vean?

e (Qué chaqueta elijo y en qué color?

e (Qué parte superior elijo?

* ¢(Quiero parecer informal o elegante a los demds? “ e
¢Elijo pantalones o falda para mi vestimenta? ¢Estilo informal o elegante? A
¢Qué zapatos elijo para mi vestimenta? ;/Me gustaria afiadir accesorios a mi
vestimenta? ¢Joyas/bolso/maletin? « o
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