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1.Descripcién general

En este ejercicio, la PoAS aprende a establecer los objetivos especificos. Con la
ayuda de algunas preguntas de orientacidn, se invita a la PoAS a pensar activamente
en el objetivo y ponerlo en practica. La diferencia entre este ejercicio y el de objetivos
SMART es que en este, no se asigna ninguna medida de tiempo. Dado que reduce la
barrera para establecer objetivos, este ejercicio se recomienda si los objetivos SMART
son demasiado desafiantes o estresantes para la PoAS.

2. Objetivos / Beneficios

El objetivo de este ejercicio es promover la claridad y el enfoque al alentar a la PoAS
a formular objetivos especificos y precisos. Al comprender el objetivo y los beneficios
de establecer los objetivos especificos, la PoAS puede dirigir mejor sus esfuerzos y
recursos hacia el logro de sus objetivos. Esta practica ayuda a identificar hitos claros,
medir el progreso y mantenerse motivado.

3. Nivel de formacion y UNIDAD(es) relacionada(s)
Por qué?

Este ejercicio se relaciona con la formacién interna, unidad RESPONSABILIDAD:

* Motivacién, ya que los objetivos establecidos a través de este ejercicio pueden
ayudar a motivar a la PoAS en su camino hacia el empleo. Les ayuda a establecer
un objetivo claro por el que la PoAS puede trabajar y mantenerse motivado.

* Evaluacién de la realidad, ya que puede ayudar a desglosar los objetivos de la
PoAS en partes mds alcanzables y realistas.

Este ejercicio se relaciona con la Formacién interna, Unidades RESPONSABILIDAD y
CONOCIMIENTO.

e Unidad RESPONSABILIDAD, se relaciona con las perspectivas profesionales porque
ayuda a las PoAS a establecer objetivos para mejorar su desarrollo profesional.
También puede ayudarlas a establecer objetivos para mejorar sus habilidades y
responsabilidades en el lugar de trabajo.

e Unidad CONOCIMIENTO, se relaciona con el mantenimiento del trabajo porque
ayuda a establecer objetivos para seguir desarrollando sus habilidades y
fortalezas en el lugar de trabajo.

Para este ejercicio, puede utilizar las tarjeta de habilidades: autoconciencia.
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4.Como hacer el ejercicio

Paso 1/ Preparacién:
(OBLIGATORIO explicar cémo preparar y presentar el ejercicio al participante)

Expliquele a la PoAS el propdsito del ejercicio. Establecer metas proporciona una
direccién y un enfoque claros, lo que a su vez ayuda a concentrar el esfuerzo en
objetivos especificos, lo que facilita la consecucién de resultados. Establecer metas
también genera responsabilidad cuando se comparten con otros, ya que existe un
sentido de responsabilidad para trabajar por alcanzarlas, lo que puede aumentar el
rendimiento y el compromiso.

Paso 2

Pidale a la PoAS que seleccione un objetivo especifico que desee alcanzar. Puede
estar relacionado con encontrar empleo, mejorar una habilidad o perseguir un interés
personal. Aseguirese de que el objetivo sea claro y factible. Una vez que haya
seleccionado un objetivo, permita que la PoAS responda las preguntas del
cuestionario. Utilice las preguntas como una herramienta para crear una imagen
completa.

Paso Final / Conclusién

En funcién de las respuestas a las preguntas, se puede desarrollar un plan de accién
para la PoAS. Divida el objetivo en tareas més pequefias y manejables y describa los
pasos que debe seguir para realizar cada tarea. No proporcione ninguna respuesta a
la PoAS; permitale pensar activamente y aprender cémo establecer un objetivo y
planificar cémo lograrlo.

Una vez que la PoAS haya elaborado un plan de accién, repase todos los pasos y vea
si estos pasos son manejables y si su progresién tiene sentido. Un plan de accién no
necesita ser complejo; solo necesita incluir los pasos que la PoAS planea seguir para
lograr el objetivo que se ha fijado. La PoAS podria necesitar apoyo adicional durante
el ejercicio de desglosar las partes de los objetivos y elaborar un plan de accién. El
profesional siempre debe estar presente y hablar con la PoAS, hacer las siguientes
preguntas y alentar activamente a la PoAS a ver las cosas desde diferentes
perspectivas.
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5. Informe Final

Durante la sesién informativa, puede preguntar a la PoAS sobre los conocimientos
adquiridos y qué tipo de implicaciones précticas va a tener en el futuro con lo que ha
aprendido.

Invite a la PoAS a compartir sus experiencias, pensamientos y sentimientos sobre el
proceso de establecimiento de objetivos. La PoAS también puede hablar sobre la
importancia de sus objetivos y cémo esta comprensidn le motivé a actuar.

También es importante hablar sobre las limitaciones y los obstdculos encontrados
durante el proceso de establecimiento de objetivos. La PoAS puede compartir las
estrategias que desarrollé para superar estos desafios y explorar formas de adaptar
sus planes en respuesta a circunstancias imprevistas.

Finalizaremos con una conversacién sobre los préximos pasos a realizar. Hable con la
PoAS sobre qué objetivos desea alcanzar y cémo los establecerd de acuerdo con el
ejercicio.

6. Materiales Especificos

Documento, boligrafo.

7. Consejos y trucos para la formacién interna

Si la PoAS tiene problemas para seleccionar un objetivo, piensen juntos y dialoguen
sobre los temas especificos que podrian ser beneficiosos para el camino hacia el
empleo de la PoAS.

Si la PoAS tiene problemas para dividir el objetivo en pasos y partes manejables,
proporcione ejemplos y experiencias de la vida real sobre cémo lo ha ayudado como
profesional.

Si el participante tiene problemas para seleccionar un objetivo, piensen juntos y
dialoguen sobre los temas especificos (se deben dar ejemplos de estos) que podrian
ser beneficiosos para el camino hacia el empleo de la PoAS.
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8. Consejos y trucos para la formacién en la empresa

e o o o

Priorizar la fijacién de objetivos que sean relevantes para el lugar de trabajo para
aumentar el rendimiento y la satisfacciéon laboral. (Recordar que encontrar la
motivacién interpersonal es un factor clave para ayudar a la PoAS a trabajar hacia el
.. . . objetivo).
Si la PoAS tiene problemas para seleccionar un objetivo, piensen juntos, dialoguen e
identifiquen puntos de mejora en funcién de los comentarios recibidos sobre el
trabajo.
Si la PoAS tiene problemas para dividir el objetivo en pasos y partes manejables,
proporcione ejemplos y experiencias de la vida real sobre cémo lo ha ayudado como

profesional.

9.Version On-line

No.
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Establecer una meta

En primer lugar, el objetivo debe ser especifico, es decir, lo mds preciso posible. Si el
objetivo es sélo vagamente "estar mdas sano" o "ser mds feliz", es probable que el
intento fracase.

-« « « Alformular un objetivo, trate de responder al menos a las siguientes preguntas:

e (Qué quiero lograr?

* (Por qué es importante el objetivo?

e (Quién(es) estd(n) involucrado(s) en el objetivo?
e (Quién es el objetivo?

e (Cudles son las limitaciones del objetivo?

Por ejemplo, el objetivo podria ser invertir mds en la escuela, porque obtener buenas
calificaciones le permite obtener el tipo de trabajo que desea. El objetivo, sin
embargo, es estudiar mds en su tiempo libre, sin comprometer sus pasatiempos o

relaciones.
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