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1.Yleiskatsaus 
 
Harjoitus auttaa autistista asiakasta pohtimaan jokapäiväistä toimintaansa ja
tunnistamaan yksityiselämän rutiineistaan tutkimattoman tai vähemmän jäsennellyn
alueen ja antamaan sille rakenteen, jolla voi olla myönteinen vaikutus hänen
työrutiineihinsa. 
 

2.Tavoite
 
Tällä harjoituksella on kaksi päätavoitetta: 
Valmentaa asiakkaalle harjoituksen rakenne ja valmentaa hänet asettamaan
prioriteetit yksityiselämässään. 
Auttaa asiakasta siirtämään nämä prioriteetit ammatilliseen elämäänsä. 

Neurotyypillisen yhteiskunnan mukaisten prioriteettien asettaminen voi olla haastavaa
autistiselle asiakkaalle, erityisesti ammatillisessa elämässään, joten tämä harjoitus
auttaa autistista asiakasta voimaantumaan työhön valmistautuessaan tai työpaikalla. 
 

3.Koulutustaso ja siihen liittyvät osiot

Tätä harjoitusta voidaan käyttää Ennen työllistymistä-valmennuksessa yksilö- tai
ryhmäharjoituksena: 
Osiossa Omistajuus, sillä autistisen asiakkaan yksityiselämän jäsentymättömät alueet
voidaan tunnistaa ja niitä voidaan pohtia ja niistä voidaan keskustella yhdessä
ammattilaisten kanssa tai ryhmässä. 
·Osioon Tieto - Harjoituksen ensisijaisena tavoitteena on voimaannuttaa autistista
asiakasta työhönvalmennuksessa tai työpaikalla. 
Tätä harjoitusta voidaan käyttää myös Työssä ollessa -valmennuksessa, ja autistinen
työntekijä voi toteuttaa sen yhdessä tulevien kollegoiden ja/tai työnantajan kanssa: 
·Osiossa Omistajuus, sillä se tarjoaa hyvän tilaisuuden tukea autistisen työntekijän
työelämää jäsentämällä hänen yksityiselämäänsä. 
·Osiossa TIETO, koska se kannustaa autistista työntekijää jäsentämään yksityis- ja
työelämänsä eri osa-alueita. 

Harjoitus auttaa autistista asiakasta harjoittelemaan seuraavia taitoja, jotka näkyvät
taitokortissa: 

kyky kohdata epäonnistumisia ja oppia niistä 
yhteistyö 
viestintä 
itsetuntemus. 



4. Harjoituksen toteutus
 
 Yksilötilanne
 
 (Ennen harjoitusta on selitettävä osallistujalle, miten harjoitusta varten
valmistaudutaan ja miten harjoitus toteutetaan.)  
 Vaihe 1 / Valmistelu:
 Valmistele huone, jossa asiakas voi mukavasti osallistua harjoitukseen. Anna
asiakkaalle moniste painettuna tai digitaalisessa muodossa. 

 Pyydä asiakasta tekemään harjoitus ja vastaamaan kysymyksiin vähintään viidellä
lauseella: 

Mikä yksityiselämäni osa-alue on jäsentymätöntä? Mitä haluaisin muuttaa siinä? 
Miten voin saada muutoksen aikaan? 
Missä ajassa haluaisin toteuttaa tämän muutoksen? 

 Vaihe 2: 

Seuraavassa vaiheessa autistisen asiakkaan on pohdittava ammattilaisen esittämiä
kysymyksiä henkilökohtaisessa keskustelussa ja asetettava suunnitellut tavoitteet. 
 Tämä vaihe saatetaan joutua toistamaan useita kertoja yksittäisissä istunnoissa. 

Loppuvaihe / johtopäätös: 

 Harjoituksen lopuksi laaditaan konkreettinen suunnitelma yksityiselämän osa-alueen
muutoksen toteuttamiseksi ja konkreettinen aikataulu, jonka puitteissa muutos
toteutetaan. 
Harjoitus voidaan toistaa ja siitä voidaan keskustella uudelleen niin usein kuin
mahdollista, jotta voidaan jäsentää mahdollisimman monia asiakkaan yksityisen arjen
osa-alueita. 

                            

5. Jälkipuinti 

Yksilöharjoituksessa tunnistetuista autistisen asiakkaan strukturoimattomista
yksityiselämän osa-alueista olisi keskusteltava yhdessä ammattilaisen kanssa
henkilökohtaisessa keskustelussa ja pohdittava harjoituksen toteutus -kohdassa
esitettyjä kysymyksiä. 

Ryhmätyöskentelyssä tämä voidaan tehdä yhdessä kaikkien asiakkaiden kesken
keskustelun ja kokemusten vaihdon edistämiseksi. 
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6.Erityismateriaalit 

Paperi, kynä, moniste

7.Vinkkejä ja niksejä Ennen työllistymistä -
valmennustasokäyttöön 

Luo rauhallinen työympäristö vaiheita 1 ja 2 varten. Anna asiakkaalle tarvittaessa
mahdollisuus käyttää kuulokkeita harjoituksen aikana keskittymisen ylläpitämiseksi.
Suuremmassa ryhmässä (resursseista riippuen) voit myös tarjota yksittäisille henkilöille
mahdollisuuden vetäytyä toiseen huoneeseen työskentelemään, jos se edistää
kyseisten henkilöiden keskittymistä. 
Varmista, että suunnittelet tai asetat selkeät tauot asiakkaille harjoituksen aikana. 
Kun tutkitte yksityiselämän osa-alueita, varmista, että annat selkeät ohjeet. Kysy
tarvittaessa toisen kerran, onko asiakas ymmärtänyt tehtävän hyvin. Jos ei, selitä
työohje toisen kerran.
Kuten jo mainittiin, voisi olla erittäin hyödyllistä, että asiakkaita rohkaistaisiin
ryhmäkeskusteluun ryhmässä, sillä kokemusten vaihto voi olla hyvin rikastuttavaa.
Tällöin kannustetaan niin sanottuun vertaisoppimiseen, jolla voi olla suuri merkitys
autistisille henkilöille.
 

8.Vinkkejä ja niksejä Työssä ollessa -valmennustasokäyttöön 

Luo rauhallinen työympäristö vaiheita 1 ja 2 varten. Jos on tarpeen, anna asiakkaille
mahdollisuus käyttää kuulokkeita harjoituksen aikana keskittymisen ylläpitämiseksi.
Suuremmassa ryhmässä (resursseista riippuen) voit myös tarjota yksittäisille henkilöille
mahdollisuuden vetäytyä toiseen huoneeseen työskentelemään, jos se edistää
kyseisten henkilöiden keskittymistä. 

Varmista, että suunnittelet tai asetat selkeät tauot asiakkaille harjoituksen aikana. 

Kun tutkitte yksityiselämän osa-alueita, varmista, että annat selkeät ohjeet. Kysy
tarvittaessa toisen kerran, onko asiakas ymmärtänyt tehtävän hyvin. Jos ei, selitä
työohje toisen kerran. 



9.Online-versio 

Harjoitus voidaan tehdä digitaalisesti tai käsin tulosteelle. 

Harjoitus voidaan tehdä sekä verkossa että henkilökohtaisissa tapaamisissa. 

Keskustelu ammattilaisen kanssa tai ryhmässä voidaan tehdä myös
verkkoympäristössä. 
 

 
10. Kirjallisuusluettelo - Sivustot
 - 


