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1.Yleiskatsaus

Tama harjoitus on ryhmétoiminta, jossa pyritadn korostamaan ja arvostamaan ryhmén
jasenten voimavaroja ja vahvuuksia ajan mittaan. Ajatuksena on luoda “aarrearkku?,
johon osallistujat voivat tallettaa “aarteensa” - mydnteiset taidot ja asenteet, joita he
arvostavat vertaisryhmdssd. Tamd menetelmé tukee ryhman jasenten tuottavuutta ja
motivaatiota ja vahvistaa heidan itsetuntoaan tunnustamalla toisten ndkemat

vahvuudet. Erityistd huomiota kiinnitetdan autististen osallistujien kohtaamiin erityisiin
haasteisiin, kuten sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja viestintaan liittyviin vaikeuksiin.

2.Tavoite

Harjoitus edistaa keskindisen arvostuksen ja tunnustuksen ilmapiiria ryhmassa, mika
parantaa yhteistyétd ja tiimitydskentelyé. Se rohkaisee osallistujia havainnoimaan ja
arvostamaan toisten vahvuuksia ja ominaisuuksia, mika edistéd itsetuntemusta ja
itsetuntoa. Toiminta on erityisen hyddyllistd, koska se auttaa autistisia hahmottamaan,
miten ikatoverit suhtautuvat heihin myonteisesti, mika voi lisata merkittavasti heidan
itseluottamustaan ja sosiaalista integroitumistaan. Se auttaa myés véhentamadan
sosiaalista ahdistusta tarjoamalla jasenneltyd ja mydnteistd sosiaalista vuorovaikutusta.

3.Koulutustaso ja siihen liittyvat osiot

Tamé& harjoitus voi liittya Ennen tydllistymistéd -valmennuksen osioon Suhteet. Sen
tarkoituksena on rohkaista ryhman osallistujia havainnoimaan ja arvostamaan toistensa
vahvuuksia ja ominaisuuksia. Sitd voidaan itse asiassa kayttaa autististen osallistujien
ryhmassa, jonka jasenet voivat mieltad itsensd osaksi laajempaa autististen yhteissa,
jolla on oma kulttuurinsa ja elamantapansa.

Tama harjoitus voi liittya Tyéssé ollessa -valmennuksen osioon Suhteet, silla se voi
saada aikaan prosessin, jossa sekd yritysympdristd ettd autistiset tydntekijat voivat
kokea olevansa osa laajempaa yhteiséa - yritysyhteiséd - jossa kaikilla toimijoilla on
aktiivinen osuus yrityksen

Tama harjoitus voi liittyd Ennen tydllistymista -valmennuksen osioon Suhteet. Sen
tarkoituksena on rohkaista ryhman osallistujia havainnoimaan ja arvostamaan toistensa
vahvuuksia ja ominaisuuksia. Sitd voidaan itse asiassa kayttad autististen osallistujien
ryhmassd, jonka jasenet voivat mieltad itsensd osaksi laajempaa autististen yhteiséd,
jolla on oma kulttuurinsa ja elamantapansa.

Tama harjoitus voi liittyd Tyéssa ollessa -valmennuksen osioon Suhteet, silla se voi
saada aikaan prosessin, jossa sekda yritysympdristd ettd autistiset tyéntekijat voivat
kokea olevansa osa laajempaa yhteiséa - yritysyhteiséd - jossa kaikilla toimijoilla on

aktiivinen  osuus yrityksen  tuottavuuden lisdamiseen tdhtadavien tavoitteiden
saavuttamisessa.
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Harjoituksen avulla voidaan harjoitella seuraavia taitokortteihin kirjattuja taitoja:

Yhteistyd, viestintd, empatia ja tiimityd. Aarrearkku-harjoitus auttaa kehittamaan toisen
henkilén voimavarojen ja kykyjen huomioimista kannustamalla tiimin jasenia jokamaan
jo tunnistamaan toistensa vahvuudet. Yhteistyén avulla osallistujat tydskentelevat
yhdessd yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Viestintataidot varmistavat selkedan ja
kunnioittavan ajatustenvaihdon. Empatia antaa jésenille mahdollisuuden ymmartaa ja
arvostaa toistensa ndkskulmia ja tunteita, mikda edistéd kannustavaa ilmapiiria. Tiimityd
yhdistaa kaikki néma elementit ja luo yhtendisen yksikén, jossa jokaisen panosta
arvostetaan ja hyddynnetaan tehokkaasti.

4. Harjoituksen toteutus

Vaihe 1/ Valmistelu:
(Ennen harjoitusta on selitettava osallistujalle, miten harjoitusta varten valmistaudutaan
jo miten harjoitus toteutetaan.)

* Materiaalit: Valmistele kirjekuoret tai laatikot, joihin on merkitty osallistujien nimet.
Tarjoa paperilappuja muistiinpanoja varten, jotka voivat olla nimettémia tai
allekirjoitettuja.

* Johdanto: Selita selkedsti toiminnan tarkoitus ja varmista, ettd ohjeet ovat
yksinkertaiset ja selkedt ja ettd niitd mahdollisesti taydennetadan visuaalisilla
apuvdlineilla tai kirjallisilla  tiivistelmilla. Korostakaa toiminnan myénteista ja
kannustavaa luonnetta. Késittele autististen asiakkaiden erityistarpeita selittamalla,
miten toiminta voi auttaa tunnistamaan ja arvostamaan heidan ainutlaatuisia
vahvuuksiaan.

Vaihe 2

* Dynaaminen: Ryhmdan kokoontuessa tai tydskennellessé yhdessad osallistujat
kirjoittavat ylés vahvuuksia, kykyj&, taitoja tai mydnteisié ominaisuuksia, joita he
havaitsevat vertaisryhmén toisissa  osallistujissa.  Kannusta  yksinkertaisiin  ja
tasmallisiin havaintoihin, jotta autististen osallistujien on helpompi sekda antaa ettd
vastaanottaa palautetta. Ota huomioon heidan mahdolliset aistiyliherkkyytensa ja
luo rauhallinen ja kannustava ympdaristd.

* Padsy: Varmista, ettd osallistujat paasevat helposti késiksi toistensa kirjekuoriin tai
aarrearkkuihin, joihin he laittavat paperilapuilla positiiviset huomionsa toisista.
Prosessin tulisi olla suoraviivainen ja jasennelty, jotta mahdollinen stressi tai
sekaannus vahenisi. Harkitse, etta talle toiminnalle on varattu oma aika tai tila,
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Viimeinen vaihe / johtop&édtos:

Ennalta médritellyn ajanjakson lopussa (esim. kuukauden kuluttua tai projektin
paattyessd) osallistujat avaavat aarrearkkunsa ja lukevat vertaistensa muistiinpanot.
Tarjoa hiljainen ja yksityinen tila néaiden muistiinpanojen lukemista varten, jotta
autistinen osallistuja voi kasitelléd palautetta mukavasti.

5. Jalkipuinti

Suorita jalkipuinti-istunto ryhman tarpeisiin parhaiten sopivassa muodossa. Harkitse
seuraavaa:

One to one -keskustelut: Némd voivat olla mukavampia ja vahemman kuormittavia
kuin ryhmakeskustelut. Ne mahdollistavat henkilékohtaisemman ja kannustavamman
jalkipuinnin. Empatian vahvistamiseksi voit esimerkiksi kertoa heille: “Joskus ihmiset
alkavat puhua sinulle. Kuuntele, mitéd he sanovat. Kun he pitavat tauon, sano jotain
sithen liittyvada, mitd he sanoivat. Pidé tauko ja anna heidén puhua. Toista, kunnes
keskustelu on p&attynyt.”

Pohdintakysymyksia: Kayta selkeitd ja suoraviivaisia kysymyksid, jotta osallistujat
voivat pohtia palautetta:

* Milt& sinusta tuntuvat ryhmalaistesi myénteiset huomautukset?
* Oliko jokin huomautuksista yllattava?
* Huomasivatko vertaisesi joitakin kykyja tai taitoja, joita et ollut tunnistanut itsessasi?

Vaikutuskeskustelu: Keskustelkaa siité, miten t&dmda toiminta on vaikuttanut heidén
tunteisiinsa  omista vahvuuksistaan ja millainen vaikutus silléd voi olla  heidén
henkilokohtaiseen ja ammatilliseen kasvuunsa. Korostakaa itselle annetun tunnustuksen
ja arvostuksen merkitystd erityisesti niille, jotka saattavat kamppailla itsetunnon kanssa.

6. Erityismateriaalit

Kirjekuoret tai laatikot (yksi per osallistuja)
* Paperiset muistiinpanot
Varilliset kynat ja tussit 500

Visuaalisia apuvélineitd tai kirjallisia tiivistelmia

Co-funded by
the European Union




7.

valmennustasokayttoon

Vinkkeja  ja nikseja Ennen  tyéllistymista

Aisteihin liittyvat nakskohdat: Luo toiminnalle rauhallinen ja hiljainen ymparists.
Kayta pehmedd valaistusta ja minimoi taustamelu, jotta aistien ylikuormitus, joka voi
olla autistisille henkilsille ylivoimainen, vahenee.

Visuaalinen tuki: Kayta visuaalisia apuvalineitd, kuten kaavioita, kirjallisia ohjeita
tai esimerkkilappuja, jotta osallistujat ymmartavat  toiminnan.  Visuaaliset
apuvdlineet voivat lisatda selkeyttd ja ennustettavuutta.

Strukturoitu ldahestymistapa: Toteuta strukturoitu l&hestymistapa, jossa on
selkeat ohjeet ja ennustettava rutiini. Autistiset osallistujat hydtyvat siita, etté he
tietavat, mitd odottaa ja miten he voivat osallistua mukavasti.

Vertaistuki: Kannusta vertaistukea muodostamalla osallistujista  tarvittaessa
pareja. Tamé& voi tarjota rauhoittavaa ja helpottavaa apua toiminnan
ymmartamisessd ja siihen osallistumisessa.

Joustavuus viestinnassa: Salli erilaiset viestintatyylit. Jotkut osallistujat saattavat
pitaa kirjallista palautetta suullista parempana tai pdinvastoin. Varmista, ettd
palautteen antamiseen on vaihtoehtoja, jotka vastaavat erilaisia tarpeita.
Erityispalautieen antamisen rohkaiseminen: Ohjaa osallistujia esittémaan
erityisid ja konkreettisia havaintoja toistensa vahvuuksista. Tama selkeys auttaa
autistista henkild& ymmartdmadan ja arvostamaan palautetta tehokkaammin.
Emotionaalinen tuki: Tarjoa emotionaalista tukea koko toiminnan ajan. Vahvista
osallistujien  tunteet ja kokemukset ja ole tarkkaavainen ja huomaa
ep&mukavuudesta tai hdmmennyksestd kertovat merkit osallistujissa.
Henkilskohtainen lahestymistapa: Raatalsi  jalkipuintiprosessi  yksildllisten
mieltymysten mukaan. Jotkut osallistujat saattavat pitad palautteen késittelysta
enemmdan kahdenkeskisisté keskusteluista, kun taas toiset voivat tuntea olonsa
mukavaksi pienessd ryhmassa.
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8. Vinkkeja ja nikseja Tydssa ollessa -valmennustasokayttoon

* Koulutus ja tietoisuus: Tarjoa tydntekijsille koulutusta autismista tietoisuudesta ja
kommunikointitavoista. Nain varmistetaan, ettd tyétoverit ymmartévat, miten tukea
autistisia henkiléita ja toimia vuorovaikutuksessa heiddn kanssaan toiminnan

aikana.

* Mukauttamiskdaytannst: Laadi selkeat mukauttamiskaytannst, joilla tuetaan
autististen tydntekijdiden osallistumista ryhmatoimintaan. Téhén voi kuulua joustava
ajoitus, vaihtoehtoiset viestintémenetelmat tai nimetyt hiljaiset tilat.

* Ohjaajan opastus: Varusta ohjaajat valineilla ja strategioilla, joilla helpotetaan
osallistavaa osallistumista. Tahan sisaltyy tekniikoita ryhmédynamiikan hallintaan ja
sellaisten henkildiden tukemiseen, jotka saattavat tarvita lisdapua.

* Palautemekanismit: Ota kayttéén  palautemekanismeja, joilla  ker&taan
osallistujilta tietoa heidan kokemuksistaan toiminnasta. Kayta tata palautetta
osallisuuden ja tehokkuuden jatkuvaan parantamiseen.

* Moninaisuuden juhlistaminen: Edistetéan  kulttuuria, jossa  juhlitaan
neurodiversiteettid ja arvostetaan kaikkien tyéntekijdiden vahvuuksia. Korostakaa
autististen tydntekijoiden ainutlaatuista panosta kannustavan ja kunnioittavan
tydymparistén edistémiseen.

* Teknologian integrointi: Hyddynnetaan tehokkaasti verkkoalustoja toiminnan
virtuaaliversioita varten. Varmista, ettd virtuaaliset valineet ovat helppokayttsisia ja
kayttajaystavallisia ja ettd ne sopivat erilaisiin oppimistyyleihin ja -mieltymyksiin.

* Luottamuksellisuus ja kunnioitus: Korostetaan luottamuksellisuuden ja
yksityisyyden kunnioittamisen merkitystd koko toiminnan ajan. Tama luo luottamusta
ja kannustaa kaikkia tyéntekijsitd osallistumaan avoimesti.

* Urakehitys: Sisallytd toiminnasta saadut oivallukset urakehityskeskusteluihin. Auta
tyéntekijéité tunnistamaan ja hyddyntamaan vahvuuksioan henkildkohtaisen ja
ammatillisen kasvun edistamiseksi yrityksessa.
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9. On-line versio

Témd harjoitus voidaan tehdd myds verkossa, mika voi olla erityisen hysdyllisté
autistisille henkilsille, jotka voivat tuntea olonsa mukavammaksi virtuaaliymparistéssa.
Kayta verkkoalustaa, joka mahdollistaa virtuaalisten laatikoiden luomisen, kuten
sdhkopostia, varattuja alueita verkkosivustolla tai virtuaalitauluja, joissa on rajattuja
alueita, jotka edustavat virtuaalisia laatikoita, joihin osallistujat voivat lisaté virtuaalisia
post-it-merkintéja. MIROn tai MURALin kaltaiset alustat voivat olla hysdyllisia téhan
tarkoitukseen.  Varmista, ettd  verkkokayttslittyma  on  yksinkertainen  ja
kayttajaystavallinen, jotta osallistujat eivat ahdistu.

10. Kirjallisuusluettelo - Sivustot

Ei ole.
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