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1.Yleiskatsaus 

Tämä harjoitus on ryhmätoiminta, jossa pyritään korostamaan ja arvostamaan ryhmän
jäsenten voimavaroja ja vahvuuksia ajan mittaan. Ajatuksena on luoda ”aarrearkku”,
johon osallistujat voivat tallettaa ”aarteensa” - myönteiset taidot ja asenteet, joita he
arvostavat vertaisryhmässä. Tämä menetelmä tukee ryhmän jäsenten tuottavuutta ja
motivaatiota ja vahvistaa heidän itsetuntoaan tunnustamalla toisten näkemät
vahvuudet. Erityistä huomiota kiinnitetään autististen osallistujien kohtaamiin erityisiin
haasteisiin, kuten sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja viestintään liittyviin vaikeuksiin. 

2.Tavoite
 
Harjoitus edistää keskinäisen arvostuksen ja tunnustuksen ilmapiiriä ryhmässä, mikä
parantaa yhteistyötä ja tiimityöskentelyä. Se rohkaisee osallistujia havainnoimaan ja
arvostamaan toisten vahvuuksia ja ominaisuuksia, mikä edistää itsetuntemusta ja
itsetuntoa. Toiminta on erityisen hyödyllistä, koska se auttaa autistisia hahmottamaan,
miten ikätoverit suhtautuvat heihin myönteisesti, mikä voi lisätä merkittävästi heidän
itseluottamustaan ja sosiaalista integroitumistaan. Se auttaa myös vähentämään
sosiaalista ahdistusta tarjoamalla jäsenneltyä ja myönteistä sosiaalista vuorovaikutusta. 

 
3.Koulutustaso ja siihen liittyvät osiot
Tämä harjoitus voi liittyä Ennen työllistymistä -valmennuksen osioon Suhteet. Sen
tarkoituksena on rohkaista ryhmän osallistujia havainnoimaan ja arvostamaan toistensa
vahvuuksia ja ominaisuuksia. Sitä voidaan itse asiassa käyttää autististen osallistujien
ryhmässä, jonka jäsenet voivat mieltää itsensä osaksi laajempaa autististen yhteisöä,
jolla on oma kulttuurinsa ja elämäntapansa. 

Tämä harjoitus voi liittyä Työssä ollessa -valmennuksen osioon Suhteet, sillä se voi
saada aikaan prosessin, jossa sekä yritysympäristö että autistiset työntekijät voivat
kokea olevansa osa laajempaa yhteisöä - yritysyhteisöä - jossa kaikilla toimijoilla on
aktiivinen osuus yrityksen

Tämä harjoitus voi liittyä Ennen työllistymistä -valmennuksen osioon Suhteet. Sen
tarkoituksena on rohkaista ryhmän osallistujia havainnoimaan ja arvostamaan toistensa
vahvuuksia ja ominaisuuksia. Sitä voidaan itse asiassa käyttää autististen osallistujien
ryhmässä, jonka jäsenet voivat mieltää itsensä osaksi laajempaa autististen yhteisöä,
jolla on oma kulttuurinsa ja elämäntapansa. 
Tämä harjoitus voi liittyä Työssä ollessa -valmennuksen osioon Suhteet, sillä se voi
saada aikaan prosessin, jossa sekä yritysympäristö että autistiset työntekijät voivat
kokea olevansa osa laajempaa yhteisöä - yritysyhteisöä - jossa kaikilla toimijoilla on
aktiivinen osuus yrityksen tuottavuuden lisäämiseen tähtäävien tavoitteiden
saavuttamisessa. 



Harjoituksen avulla voidaan harjoitella seuraavia taitokortteihin kirjattuja taitoja:
Yhteistyö, viestintä, empatia ja tiimityö. Aarrearkku-harjoitus auttaa kehittämään toisen
henkilön voimavarojen ja kykyjen huomioimista kannustamalla tiimin jäseniä jakamaan
ja tunnistamaan toistensa vahvuudet. Yhteistyön avulla osallistujat työskentelevät
yhdessä yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Viestintätaidot varmistavat selkeän ja
kunnioittavan ajatustenvaihdon. Empatia antaa jäsenille mahdollisuuden ymmärtää ja
arvostaa toistensa näkökulmia ja tunteita, mikä edistää kannustavaa ilmapiiriä. Tiimityö
yhdistää kaikki nämä elementit ja luo yhtenäisen yksikön, jossa jokaisen panosta
arvostetaan ja hyödynnetään tehokkaasti. 

4. Harjoituksen toteutus

Vaihe 1 / Valmistelu:   
(Ennen harjoitusta on selitettävä osallistujalle, miten harjoitusta varten valmistaudutaan
ja miten harjoitus toteutetaan.)  

Materiaalit: Valmistele kirjekuoret tai laatikot, joihin on merkitty osallistujien nimet.
Tarjoa paperilappuja muistiinpanoja varten, jotka voivat olla nimettömiä tai
allekirjoitettuja. 
Johdanto: Selitä selkeästi toiminnan tarkoitus ja varmista, että ohjeet ovat
yksinkertaiset ja selkeät ja että niitä mahdollisesti täydennetään visuaalisilla
apuvälineillä tai kirjallisilla tiivistelmillä. Korostakaa toiminnan myönteistä ja
kannustavaa luonnetta. Käsittele autististen asiakkaiden erityistarpeita selittämällä,
miten toiminta voi auttaa tunnistamaan ja arvostamaan heidän ainutlaatuisia
vahvuuksiaan.

Vaihe 2 

Dynaaminen: Ryhmän kokoontuessa tai työskennellessä yhdessä osallistujat
kirjoittavat ylös vahvuuksia, kykyjä, taitoja tai myönteisiä ominaisuuksia, joita he
havaitsevat vertaisryhmän toisissa osallistujissa. Kannusta yksinkertaisiin ja
täsmällisiin havaintoihin, jotta autististen osallistujien on helpompi sekä antaa että
vastaanottaa palautetta. Ota huomioon heidän mahdolliset aistiyliherkkyytensä ja
luo rauhallinen ja kannustava ympäristö. 

Pääsy: Varmista, että osallistujat pääsevät helposti käsiksi toistensa kirjekuoriin tai
aarrearkkuihin, joihin he laittavat paperilapuilla positiiviset huomionsa toisista.
Prosessin tulisi olla suoraviivainen ja jäsennelty, jotta mahdollinen stressi tai
sekaannus vähenisi. Harkitse, että tälle toiminnalle on varattu oma aika tai tila,
jotta se on johdonmukaista ja ennustettavaa. 



Viimeinen vaihe / johtopäätös: 
Ennalta määritellyn ajanjakson lopussa (esim. kuukauden kuluttua tai projektin
päättyessä) osallistujat avaavat aarrearkkunsa ja lukevat vertaistensa muistiinpanot.
Tarjoa hiljainen ja yksityinen tila näiden muistiinpanojen lukemista varten, jotta
autistinen osallistuja voi käsitellä palautetta mukavasti.

5.  Jälkipuinti 

Suorita jälkipuinti-istunto ryhmän tarpeisiin parhaiten sopivassa muodossa. Harkitse
seuraavaa: 

One to one -keskustelut: Nämä voivat olla mukavampia ja vähemmän kuormittavia
kuin ryhmäkeskustelut. Ne mahdollistavat henkilökohtaisemman ja kannustavamman
jälkipuinnin. Empatian vahvistamiseksi voit esimerkiksi kertoa heille: ”Joskus ihmiset
alkavat puhua sinulle. Kuuntele, mitä he sanovat. Kun he pitävät tauon, sano jotain
siihen liittyvää, mitä he sanoivat. Pidä tauko ja anna heidän puhua. Toista, kunnes
keskustelu on päättynyt.” 

Pohdintakysymyksiä: Käytä selkeitä ja suoraviivaisia kysymyksiä, jotta osallistujat
voivat pohtia palautetta: 

Miltä sinusta tuntuvat ryhmäläistesi myönteiset huomautukset? 
Oliko jokin huomautuksista yllättävä?
Huomasivatko vertaisesi joitakin kykyjä tai taitoja, joita et ollut tunnistanut itsessäsi?

Vaikutuskeskustelu: Keskustelkaa siitä, miten tämä toiminta on vaikuttanut heidän
tunteisiinsa omista vahvuuksistaan ja millainen vaikutus sillä voi olla heidän
henkilökohtaiseen ja ammatilliseen kasvuunsa. Korostakaa itselle annetun tunnustuksen
ja arvostuksen merkitystä erityisesti niille, jotka saattavat kamppailla itsetunnon kanssa. 

6.  Erityismateriaalit 

Kirjekuoret tai laatikot (yksi per osallistuja) 
Paperiset muistiinpanot 
Värilliset kynät ja tussit 
Visuaalisia apuvälineitä tai kirjallisia tiivistelmiä



7. Vinkkejä ja niksejä Ennen työllistymistä -
valmennustasokäyttöön 

Aisteihin liittyvät näkökohdat: Luo toiminnalle rauhallinen ja hiljainen ympäristö.
Käytä pehmeää valaistusta ja minimoi taustamelu, jotta aistien ylikuormitus, joka voi
olla autistisille henkilöille ylivoimainen, vähenee. 
Visuaalinen tuki: Käytä visuaalisia apuvälineitä, kuten kaavioita, kirjallisia ohjeita
tai esimerkkilappuja, jotta osallistujat ymmärtävät toiminnan. Visuaaliset
apuvälineet voivat lisätä selkeyttä ja ennustettavuutta. 
Strukturoitu lähestymistapa: Toteuta strukturoitu lähestymistapa, jossa on
selkeät ohjeet ja ennustettava rutiini. Autistiset osallistujat hyötyvät siitä, että he
tietävät, mitä odottaa ja miten he voivat osallistua mukavasti. 
Vertaistuki: Kannusta vertaistukea muodostamalla osallistujista tarvittaessa
pareja. Tämä voi tarjota rauhoittavaa ja helpottavaa apua toiminnan
ymmärtämisessä ja siihen osallistumisessa. 
Joustavuus viestinnässä: Salli erilaiset viestintätyylit. Jotkut osallistujat saattavat
pitää kirjallista palautetta suullista parempana tai päinvastoin. Varmista, että
palautteen antamiseen on vaihtoehtoja, jotka vastaavat erilaisia tarpeita. 
Erityispalautteen antamisen rohkaiseminen: Ohjaa osallistujia esittämään
erityisiä ja konkreettisia havaintoja toistensa vahvuuksista. Tämä selkeys auttaa
autistista henkilöä ymmärtämään ja arvostamaan palautetta tehokkaammin. 
Emotionaalinen tuki: Tarjoa emotionaalista tukea koko toiminnan ajan. Vahvista
osallistujien tunteet ja kokemukset ja ole tarkkaavainen ja huomaa
epämukavuudesta tai hämmennyksestä kertovat merkit osallistujissa. 
Henkilökohtainen lähestymistapa: Räätälöi jälkipuintiprosessi yksilöllisten
mieltymysten mukaan. Jotkut osallistujat saattavat pitää palautteen käsittelystä
enemmän kahdenkeskisistä keskusteluista, kun taas toiset voivat tuntea olonsa
mukavaksi pienessä ryhmässä. 



8. Vinkkejä ja niksejä Työssä ollessa -valmennustasokäyttöön 

Koulutus ja tietoisuus: Tarjoa työntekijöille koulutusta autismista tietoisuudesta ja
kommunikointitavoista. Näin varmistetaan, että työtoverit ymmärtävät, miten tukea
autistisia henkilöitä ja toimia vuorovaikutuksessa heidän kanssaan toiminnan
aikana. 
Mukauttamiskäytännöt: Laadi selkeät mukauttamiskäytännöt, joilla tuetaan
autististen työntekijöiden osallistumista ryhmätoimintaan. Tähän voi kuulua joustava
ajoitus, vaihtoehtoiset viestintämenetelmät tai nimetyt hiljaiset tilat. 
Ohjaajan opastus: Varusta ohjaajat välineillä ja strategioilla, joilla helpotetaan
osallistavaa osallistumista. Tähän sisältyy tekniikoita ryhmädynamiikan hallintaan ja
sellaisten henkilöiden tukemiseen, jotka saattavat tarvita lisäapua. 
Palautemekanismit: Ota käyttöön palautemekanismeja, joilla kerätään
osallistujilta tietoa heidän kokemuksistaan toiminnasta. Käytä tätä palautetta
osallisuuden ja tehokkuuden jatkuvaan parantamiseen. 
Moninaisuuden juhlistaminen: Edistetään kulttuuria, jossa juhlitaan
neurodiversiteettiä ja arvostetaan kaikkien työntekijöiden vahvuuksia. Korostakaa
autististen työntekijöiden ainutlaatuista panosta kannustavan ja kunnioittavan
työympäristön edistämiseen. 
Teknologian integrointi: Hyödynnetään tehokkaasti verkkoalustoja toiminnan
virtuaaliversioita varten. Varmista, että virtuaaliset välineet ovat helppokäyttöisiä ja
käyttäjäystävällisiä ja että ne sopivat erilaisiin oppimistyyleihin ja -mieltymyksiin. 
Luottamuksellisuus ja kunnioitus: Korostetaan luottamuksellisuuden ja
yksityisyyden kunnioittamisen merkitystä koko toiminnan ajan. Tämä luo luottamusta
ja kannustaa kaikkia työntekijöitä osallistumaan avoimesti. 
Urakehitys: Sisällytä toiminnasta saadut oivallukset urakehityskeskusteluihin. Auta
työntekijöitä tunnistamaan ja hyödyntämään vahvuuksiaan henkilökohtaisen ja
ammatillisen kasvun edistämiseksi yrityksessä. 



9. On-line versio

Tämä harjoitus voidaan tehdä myös verkossa, mikä voi olla erityisen hyödyllistä
autistisille henkilöille, jotka voivat tuntea olonsa mukavammaksi virtuaaliympäristössä.
Käytä verkkoalustaa, joka mahdollistaa virtuaalisten laatikoiden luomisen, kuten
sähköpostia, varattuja alueita verkkosivustolla tai virtuaalitauluja, joissa on rajattuja
alueita, jotka edustavat virtuaalisia laatikoita, joihin osallistujat voivat lisätä virtuaalisia
post-it-merkintöjä. MIROn tai MURALin kaltaiset alustat voivat olla hyödyllisiä tähän
tarkoitukseen. Varmista, että verkkokäyttöliittymä on yksinkertainen ja
käyttäjäystävällinen, jotta osallistujat eivät ahdistu. 

10.  Kirjallisuusluettelo - Sivustot 

Ei ole. 


