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1. Panoramica

L'obiettivo di questo esercizio & aiutare i partecipanti a preparare una breve

o o o o presentazione su PoAS famosi che hanno saputo sfruttare i loro punti di forza e
oo caratteristiche distintive a proprio vantaggio professionale nel contesto pubblico.
2. Obiettivo / Benefici

Questo esercizio mira a esplorare come i PoAS utilizzino i loro punti di forza nella vita
pubblica e professionale. Sia durante la Formazione In-House che in quella In-Company,
i partecipanti hanno l'opportunita di discutere, insieme a professionisti, colleghi o datori
di lavoro, quali abilité possano essere utili nei loro contesti lavorativi specifici. La ricerca
e la presentazione riguardanti PoAS di successo fungono da modelli di riferimento in
questo percorso.

In aggiunta, l'esercizio offre ai partecipanti una formazione su come completare compiti
che devono rispettare determinati criteri di realizzazione e presentazione. Questo
aspetto & applicabile anche ai compiti di lavoro reali. Grazie a questa formazione, e con
il supporto del professionista se necessario, i partecipanti possono sviluppare un
maggiore senso di empowerment e consapevolezza di sé durante il processo di
preparazione al lavoro.

3. Livello di formazione e UNITA correlate

Formazione In-House, sia in un contesto individuale che di gruppo:
o PADRONANZA DI SE: Attraverso la ricerca sui PoAS di successo, i partecipanti
possono esaminare e riflettere sui punti di forza e sulle abilita specifiche dei PoAS.
e CONOSCENZA: Questa unita offre un'ottima opportunita per riflettere sui punti di
forza e sulle competenze specifiche dei PoAS, facilitando il trasferimento dei propri
punti di forza professionali ispirandosi a storie di successo di PoAS.

Formazione In-Company (pud essere svolto dai partecipanti insieme ai colleghi):
e APPARTENENZA: Conoscere i potenziali punti di forza dei PoAS attraverso storie di
successo & un elemento fondamentale nella preparazione al lavoro.
e CONOSCENZA: | professionisti possono evidenziare questi punti di forza specifici
alle aziende e incoraggiare i partecipanti a comunicarli.

L'esercizio serve allenare le seguenti abilita, che si riflettono nelle Schede di Abilita: o . e
- Comunicazione
- Consapevolezza di sé.
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4. Come fare l'esercizio

Step 1/ Preparazione
(OBBLIGATORIO spiegare come preparare e presentare [esercizio al partecipante)

Chiedere ai partecipanti di completare il seguente compito:
Raccogliere informazioni su uno o due PoAS noti e preparare una breve presentazione.
Scegliere una persona dallelenco di PoAS fornito nel foglio di lavoro che sia
conosciuta per i suoi punti di forza, oppure presentare una persona a scelta. La
presentazione della persona scelta dovrebbe includere i seguenti punti:

* Lavita e i successi della persona

e | punti di forza del PoAS che possono essere utilizzati a livello personale e

professionale
* Una foto o un video della persona a scopo illustrativo

Step 2

| partecipanti verificano insieme al professionista se il risultato della ricerca include i
punti richiesti dal compito e se la presentazione & stata completata e strutturata in
modo chiaro. | criteri di valutazione per la presentazione sono: chiarezza, completezza
dell'argomento e struttura.

Se rimangono argomenti da affrontare, & possibile rivedere le indicazioni dello Step 1.

Step finale / Conclusione:

La presentazione avviene di fronte al professionista in un contesto individuale, oppure
di fronte agli altri partecipanti del gruppo, presentando un PoAS noto.

In questa fase, si pud effettuare una prova con il professionista nel caso in cui il
partecipante si senta molto nervoso prima della presentazione di fronte ad altri.

5. Debrief
Si avvia una discussione sulla presentazione effettuata.
* Perché i partecipanti hanno scelto proprio quella persona?
* Che valori esprime la storia di quella persona, per loro?
* Cosa insegna la storia di quella persona ai partecipanti che cercano lavoro (In-
House)?
* Cosa insegna la storia di quella persona ai partecipanti che gia lavorano (In-
Company)?
6. Materiali specifici
Foglio di lavoro
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7. Suggerimenti e trucchi per la formazione In-House & In-

Company

Per questo esercizio, & essenziale che i partecipanti ricevano un incarico chiaro e
strutturato. Pertanto, i punti da includere nella presentazione sui POAS famosi sono descritti
in dettaglio nel foglio di lavoro.

Questo approccio & particolarmente significativo per i partecipanti, poiché semplifica
l'implementazione delle istruzioni e non lascia questioni in sospeso. Anche in questo caso,
lintervallo di tempo per la presentazione pud essere stabilito individualmente, in base
all'ampiezza e alla profondita della ricerca necessaria.

E importante che i professionisti continuino a ricordare ai partecipanti lincarico di lavoro
richiesto, poiché pud essere difficoltoso per i PoAS stabilire le priorita e rispettare il tempo
a disposizione per la presentazione, data la loro inclinazione a voler esplorare argomenti di
interesse. Questo "ricordare” l'ordine di lavoro e fornire feedback sul lavoro completato o
sulla ricerca condotta & cruciale per la collaborazione con i PoAS.

8. Versione on-line
Si
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ALLEGATO
Storie di successo di PoAS famosi

Raccogli informazioni su uno o due PoAS noti e prepara una breve
presentazione. Di seguito troverai un elenco di PoAS che sono sotto gli occhi del
pubblico per i loro punti di forza: scegli da questo elenco o presenta una
persona di tua scelta.
La presentazione della persona scelta dovrebbe includere i seguenti punti:

* La vita e i successi della persona

* Punti di forza del PoAS che possono utilizzare a livello personale e

professionale
* Una foto o un video della persona a scopo illustrativo

Persone da selezionare:
* Maria Temple Grandin
* Dan Aykroyd
* Satoshi Rich
* Stefano Wilishire
e Kim Peek
* Daniel Tammet
* Greta Thunberg
e Clay March
¢ Gary McKinnon
* Elon Musk
* Antony Hopkins, Autore presso
* Daryl Hannah
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