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1. Panoramica

Si tratta di un'attività di gruppo che cerca di evidenziare e far apprezzare le risorse e i
punti di forza dei membri del gruppo nel tempo. L'idea è quella di creare una “scatola
del tesoro” dove i partecipanti possono depositare i loro “tesori”, ovvero le abilità e gli
atteggiamenti positivi che apprezzano nei loro colleghi. Questo metodo favorisce la
produttività e la motivazione dei membri del gruppo e rafforza la loro autostima,
riconoscendo i punti di forza che gli altri vedono in loro. Particolare attenzione è
rivolta alle sfide uniche che le persone, PoAS e non-PoAS, devono affrontare, come le
difficoltà nell'interazione sociale e nella comunicazione.

2. Obiettivi / Benefici

L'esercizio favorisce un'atmosfera di reciproco apprezzamento e riconoscimento
all'interno del gruppo, migliorando la collaborazione e il lavoro di squadra. Incoraggia i
partecipanti a osservare e apprezzare i punti di forza e le qualità degli altri,
promuovendo la consapevolezza di sé e l'autostima. Questa attività è particolarmente
utile per aiutare i partecipanti a capire come vengono percepiti positivamente dai loro
colleghi, il che può essere un notevole stimolo per la loro integrazione sociale.

3. Livello di formazione e unità correlate

Formazione In-House: 
RELAZIONI. Poiché esso mira a incoraggiare i partecipanti del gruppo a osservare
e apprezzare i punti di forza e le qualità degli altri, può essere utilizzato con un
gruppo di PoAS nel processo di re-membering all’interno della propra comunità di
appartenenza.

Formazione In-Company: 
RELAZIONI, in quanto può stimolare un processo di ricordo in cui sia l'ambiente
aziendale che i dipendenti possono sperimentare il senso di far parte di una
comunità più ampia - la comunità aziendale - in cui tutti gli attori hanno un ruolo
attivo nel raggiungimento degli obiettivi di aumento della produttività dell'azienda.



Questo esercizio può essere utilizzato per mettere in pratica le seguenti abilità
riportate nelle Schede di Abilità: collaborazione, comunicazione, empatia e lavoro
di squadra. L'esercizio della scatola del tesoro aiuta a sviluppare l'attenzione alle
risorse e ai talenti dell'altra persona, incoraggiando i membri del team a condividere e
riconoscere i punti di forza reciproci. Attraverso la collaborazione, i partecipanti
lavorano insieme per raggiungere un obiettivo comune. Le capacità comunicative
assicurano uno scambio di idee chiaro e rispettoso. L'empatia permette ai membri di
comprendere e apprezzare le prospettive e le emozioni reciproche, favorendo un
ambiente di supporto. Il lavoro di squadra riunisce tutti questi elementi, creando
un'unità coesa in cui i contributi di tutti sono valorizzati e utilizzati in modo efficace.

4. Come fare l’esercizio

Step 1 / Preparazione
(OBBLIGATORIO spiegare come preparare e presentare l'esercizio al partecipante)

Materiali: preparare buste o scatole etichettate con i nomi dei partecipanti.
Fornire fogli di carta per appunti, che possono essere anonimi o firmati.

Introduzione: spiegare chiaramente lo scopo dell'attività, assicurandosi che le
istruzioni siano semplici, chiare e possibilmente integrate con ausili visivi o riassunti
scritti. Sottolineare la natura positiva e di supporto dell'attività. Affrontare le
esigenze specifiche dei partecipanti spiegando come l'attività può aiutare a
riconoscere e apprezzare i loro punti di forza unici.

Step 2 

Dinamica: quando il gruppo si riunisce o lavora insieme, i partecipanti annotano i
punti di forza, i talenti, le capacità o le qualità positive che osservano nei loro
colleghi. Incoraggiare osservazioni semplici e specifiche per rendere più facile per
i partecipanti PoAS sia dare che ricevere feedback. Essere consapevoli delle loro
potenziali sensibilità sensoriali e creare un ambiente calmo e di supporto.

Accesso: assicurati che i partecipanti abbiano facile accesso alle buste o alle
scatole dei tesori degli altri. Il processo dovrebbe essere semplice e strutturato per
ridurre qualsiasi potenziale stress o confusione. Valuta la possibilità di dedicare un
tempo o uno spazio specifico a questa attività per garantire coerenza e
prevedibilità.



Step finale / Conclusione:

Al termine di un periodo prestabilito (ad esempio un mese o la conclusione di un
progetto), i partecipanti accedono alle loro scatole del tesoro e leggono le note dei
loro colleghi. Fornire uno spazio tranquillo e privato per la lettura di queste note per
aiutare i partecipanti a elaborare comodamente il feedback.

5. Debrief
Conduci la sessione di debriefing nel formato che meglio si adatta alle esigenze del
gruppo. Considera quanto segue:

Discussioni individuali: possono essere più comode e meno opprimenti delle
discussioni di gruppo. Consentono un debriefing più personalizzato e di supporto. Per
rafforzare l'empatia, ad esempio, puoi dire loro: “A volte le persone iniziano a parlarti.
Ascoltate quello che dicono. Quando fanno una pausa, dite qualcosa che abbia a che
fare con quello che hanno detto. Fate una pausa e lasciate che parlino. Ripetete fino
a quando la conversazione è finita”.

Domande di riflessione: usate domande chiare e dirette per aiutare i partecipanti a
riflettere sul feedback:

Come vi sentite riguardo alle note positive dei vostri colleghi?
Qualcuna di queste note vi ha sorpreso?
I vostri colleghi hanno notato talenti o abilità che non avevate riconosciuto in voi
stessi?

Discussione sull'impatto: discutete di come questa attività abbia influenzato i vostri
sentimenti riguardo ai vostri punti di forza e quale impatto potrebbe avere sulla vostra
crescita personale e professionale. Sottolineate l'importanza del riconoscimento e
dell'apprezzamento di sé, soprattutto per coloro che potrebbero avere difficoltà con
l'autostima.

6. Materiali specifici
Buste o scatole (una per partecipante)
Appunti su carta
Penne e pennarelli colorati
Supporti visivi o riassunti scritti



7. Suggerimenti e trucchi per l'uso In-House

Creare un ambiente calmo e tranquillo per l'attività: utilizzare luci soffuse e
ridurre al minimo il rumore di fondo per ridurre il sovraccarico sensoriale, che può
essere opprimente per le persone con autismo.

Supporti visivi: utilizzare supporti visivi come diagrammi, istruzioni scritte o note
esemplificative per aiutare i partecipanti a comprendere l'attività. Gli ausili visivi
possono migliorare la chiarezza e la prevedibilità.

Approccio strutturato: attuare un approccio strutturato con istruzioni chiare e
una routine prevedibile. I partecipanti con autismo traggono vantaggio dal sapere
cosa aspettarsi e come partecipare comodamente.

Supporto tra pari: incoraggiare il supporto tra pari accoppiando i partecipanti,
se necessario. Questo può fornire rassicurazione e assistenza nella comprensione
e nel coinvolgimento nell'attività.

Flessibilità nella comunicazione: consentire diversi stili di comunicazione. Alcuni
partecipanti potrebbero preferire un feedback scritto rispetto a quello verbale, o
viceversa. Garantire opzioni per esprimere feedback che soddisfino le diverse
esigenze.

Incoraggiamento di feedback specifici: guidare i partecipanti a fornire
osservazioni specifiche e concrete sui punti di forza reciproci. Questa chiarezza
aiuta i partecipanti a comprendere e apprezzare il feedback in modo più efficace.

Supporto emotivo: offrire supporto emotivo durante l'attività. Convalidare i
sentimenti e le esperienze dei partecipanti ed essere attenti a qualsiasi segno di
disagio o confusione.

Approccio personalizzato: adattare il processo di debriefing alle preferenze
individuali. Alcuni partecipanti potrebbero preferire discussioni individuali per
elaborare il feedback, mentre altri potrebbero sentirsi a proprio agio in un piccolo
gruppo.



8. Suggerimenti e trucchi per l’uso In-Company

Formazione e sensibilizzazione: fornire ai dipendenti una formazione sulla
sensibilizzazione all'autismo e sulle strategie di comunicazione. Ciò garantisce che
i colleghi sappiano come sostenere e interagire con le persone autistiche durante
l'attività.

Guida per i facilitatori: fornire ai facilitatori strumenti e strategie per facilitare la
partecipazione inclusiva. Ciò include tecniche per gestire le dinamiche di gruppo e
supportare le persone che potrebbero aver bisogno di ulteriore assistenza.

Meccanismi di feedback: implementare meccanismi di feedback per raccogliere
le opinioni dei partecipanti sulla loro esperienza con l'attività. Utilizzare questo
feedback per migliorare continuamente l'inclusività e l'efficacia.

Integrazione tecnologica: utilizzare in modo efficace le piattaforme online per le
versioni virtuali dell'attività. Assicurarsi che gli strumenti virtuali siano accessibili e
di facile utilizzo, adattandosi ai diversi stili di apprendimento e alle diverse
preferenze.

Riservatezza e rispetto: sottolineare l'importanza della riservatezza e del rispetto
della privacy durante l'attività. Questo crea fiducia e incoraggia la partecipazione
aperta tra tutti i dipendenti.

9. Versione Online
Questo esercizio può essere svolto anche online, il che potrebbe essere
particolarmente utile per le persone autistiche che potrebbero sentirsi più a loro agio
in un ambiente virtuale. Utilizza una piattaforma online che consenta la creazione di
scatole virtuali, come la posta elettronica, aree riservate su un sito web o bacheche
virtuali con aree delimitate che rappresentano le scatole virtuali in cui i partecipanti
possono aggiungere post-it virtuali. Piattaforme come MIRO o MURAL possono essere
utili a questo scopo. Assicurati che l'interfaccia online sia semplice e intuitiva per
evitare di sopraffare i partecipanti.


