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1. Panoramica 
Questo esercizio è progettato per supportare i PoAS a riflettere sugli stigmi
sociali, sui loro atteggiamenti e comportamenti personali e sulla cultura
dell'organizzazione in cui lavorano o vorrebbero lavorare. L'obiettivo è
promuovere un ambiente di lavoro più inclusivo. Questo esercizio aiuta a
sensibilizzare sullo spettro autistico e sull'inclusione lavorativa e a decostruire
idee sbagliate su questi argomenti. 
In un contesto di gruppo, aiuta ad aumentare la collaborazione nel team. 

2. Obiettivi / Benefici
Aumentare la consapevolezza delle narrazioni sociali e dello stigma che
circondano lo spettro autistico.
Valutare e migliorare le pratiche e le politiche organizzative riguardanti
l'inclusione dell'autismo.
Promuovere la crescita personale e l'autoconsapevolezza nelle interazioni con
PoAS

3. Livello di formazione e UNITÀ correlate

Formazione In-House: 
NOI e RELAZIONI: riguarda la comprensione delle influenze e dello stigma sociale
e, allo stesso tempo, delle relazioni, poiché può aiutare a individuare l'influenza di
queste narrazioni nelle relazioni dei PoAS.

Formazione In-Company:
RELAZIONI: Riguarda le politiche organizzative e la riflessione personale sulla
cultura organizzativa.

Si riferisce anche alle seguenti abilità elencate nelle Schede di Abilità:
Consapevolezza di sé
Curiosità



4. COME FARE L'ESERCIZIO

Step 1 / Preparazione
Preparate i partecipanti spiegando l'obiettivo e la struttura dell'esercizio. Fornite
loro carta e matite o un volantino contenente gli spunti di riflessione.

Step 2: Narrazioni sullo stigma sociale attorno allo spettro autistico
Chiedere ai partecipanti di scrivere le narrazioni sociali più comuni e gli stigmi
che hanno incontrato riguardo all'autismo.

1.

Discutete in coppia o in piccoli gruppi su come queste narrazioni influenzano
sia gli individui autistici sia la loro inclusione nel mondo del lavoro.

2.

Rifletti su come queste visioni sociali potrebbero influenzare le loro percezioni e
i loro comportamenti.

3.

Step 3: Riflessione organizzativa
 Rifletti sulle attuali politiche e pratiche dell'organizzazione in merito all'inclusione
dell'autismo. Considera domande come:

1.

In che modo l'organizzazione supporta i dipendenti autistici?
Quali corsi di formazione o risorse sono disponibili affinché il personale
comprenda meglio l'autismo?
Ci sono barriere all'interno dell'organizzazione che potrebbero ostacolare
l'inclusione?

    2. Condividere le riflessioni in piccoli gruppi e discutere i possibili miglioramenti.

Step 4: Riflessione personale
Rifletti individualmente sugli atteggiamenti e sui comportamenti personali nei
confronti dell'autismo e degli individui autistici. Considera:

1.

Quanto mi sento a mio agio nel lavorare con persone autistiche?
Ho mai fatto supposizioni su qualcuno a causa del suo autismo?
Quali misure posso adottare per diventare più inclusivo e solidale?

   2. Scrivi le azioni specifiche che puoi intraprendere per migliorare le tue interazioni e
il tuo supporto alle persone autistiche sul posto di lavoro.

Step finale / Conclusione
Riunire il gruppo per condividere approfondimenti chiave e piani d'azione. Discutere
di come queste riflessioni possano essere integrate nelle pratiche quotidiane per
promuovere un ambiente di lavoro più inclusivo.



5. Debrief
Facilitare una sessione di debriefing in cui i partecipanti possono esprimere i loro
pensieri e sentimenti sull'esercizio. Evidenziare l'importanza dell'apprendimento
continuo e dell'auto-miglioramento nella creazione di un ambiente di lavoro
inclusivo.

6. Materiali specifici
Foglio di Lavoro (facoltativo)
Carta e matite

7. Suggerimenti e trucchi per la formazione In-House
Incoraggiare una comunicazione aperta e onesta.
Crea uno spazio sicuro in cui condividere riflessioni ed esperienze personali.
Mantenere i contatti con i partecipanti per supportarli nell'implementazione
dei loro piani d'azione.

8. Suggerimenti e trucchi per la formazione In-Company
Integrare questo esercizio nelle sessioni di allenamento regolari.
Da abbinare ai programmi esistenti di diversità e inclusione per un impatto
maggiore.
Si consiglia di rivolgersi a un esperto di inclusione nell'autismo per ottenere
ulteriori approfondimenti.

9. Versione online
Utilizzare strumenti di videoconferenza per facilitare le discussioni di gruppo.
Utilizzare strumenti di collaborazione online (ad esempio Google Docs, Miro)
per attività di riflessione condivisa.



Foglio di Lavoro 
Prompt per l'auto-riflessione 

Step 1: comprendere le narrazioni sociali e lo stigma
Quali stigmi sociali o idee sbagliate sull'autismo hai incontrato?
In che modo queste narrazioni sociali influenzano l'inclusione degli individui
autistici nel mondo del lavoro?
In che modo queste narrazioni potrebbero influenzare le tue opinioni e i tuoi
comportamenti nei confronti degli individui autistici?
Come possiamo mettere in discussione questi preconcetti sul posto di lavoro e
nella società?

Step 2: Riflessione organizzativa
In che modo la vostra organizzazione supporta attualmente i dipendenti affetti da
autismo?
Quali politiche, formazione o risorse sono a disposizione del personale per
comprendere meglio l'autismo?
Ci sono barriere all'interno della vostra organizzazione che potrebbero ostacolare
l'inclusione di individui autistici?
Quali miglioramenti potrebbero essere apportati per rendere il posto di lavoro più
inclusivo per i dipendenti autistici?

Step 3: Riflessione personale
Hai mai fatto delle supposizioni su qualcuno basandoti sul suo autismo?
Come puoi diventare più inclusivo e solidale nei confronti delle persone autistiche
sul posto di lavoro?
Quali azioni adotterete per migliorare le interazioni e il supporto ai dipendenti
autistici?
Elenca almeno 2-3 misure concrete che attuerai.


